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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 01-10-2012 - 14-10-2012 przez zespét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Beata Gawecka-Ajchel, Jacek Staromtynski.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta
danych

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba
obserwowanych jednostek

Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 12
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 11
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 10
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 16
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 6
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 73
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 12
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 5
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Samorzagdowe Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
we Wioszczowie

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢

Wioszczowa

Ulica Partyzantéow 102 i Oddziat Zamiejscowy na ul. 1 Maja
Numer

Kod pocztowy 29-100

Urzad pocztowy Wtoszczowa

Telefon 413943419

Fax

Www www.ps3wloszczowa.org

Regon 260441955

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 171

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 15
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.43

Liczba uczniéow przypadajacych na jednego 11.4

Wojewddztwo SWIETOKRZYSKIE
Powiat witoszczowski

Gmina Wioszczowa

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej catosciowej
przeprowadzonej w Przedszkolu Samorzadowym Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi we Wioszczowie.
Ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze, plynace z badan informacje o przedszkolu. Dane zawarte
w niniejszym tekscie znajduja potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan.

Przedszkole Samorzadowe Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi we Wtoszczowie powstato w 1985 r. w miegjscu,
w ktorym w latach siedemdziesigtych miescita sie takze placéwka przedszkolna.

Przedszkole jest placowka publiczng prowadzong przez Urzad Gminy Wioszczowa, zlokalizowang przy ulicy
Partyzantéw 102. Od 1 wrzesnia 2012 r. posiada tez oddziat zamiejscowy mieszczacy sie w duzym parterowym
budynku przy ul. 1 Maja 30. Siedziba przedszkola potozona jest w cichej i bezpiecznej okolicy, po$réd domkéw
jednorodzinnych. W niewielkiej odlegtosci od niej miesci sie tez szkota podstawowa. Przy obu budynkach znajdujg
sie ogrodzone i wyposazone w urzadzenia rekreacyjne place zabaw dla dzieci. Sale przedszkolne sg duze, jasne,
wysokie, estetycznie urzgdzone, dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym. W kazdej
z nich wydzielono cze$ci do zabawy/ pracy i odpoczynku. Z sal dzieci mogg wychodzi¢ na duze tarasy. Uwage
zwraca tez bogate wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne.

W przedszkolu funkcjonuje 7 oddziatéw, w tym jeden integracyjny — powstat on w 2001 roku i od tego czasu jest to
jedyna placéwka przedszkolna w powiecie wioszczowskim, do ktérej razem uczeszczajg dzieci petno-
i niepetnosprawne. W 2004 r. zostaly zlikwidowane bariery architektoniczne, a sale i tazienke dostosowano
do potrzeb niepetnosprawnych przedszkolakdow.

Godziny pracy oddziatéw sg dostosowane do potrzeb rodzicéw - placéwka pracuje od godziny 6.30 do godziny
16.30.

Obecnie w przedszkolu jest zatrudnionych 17 pracownikéw pedagogicznych i 16 pracownikéw niepedagogicznych.
Placéwka posiada wykwalifikowang kadre pedagogiczng, ktéra systematycznie uzupetnia i podnosi swoje
kwalifikacje, zdobywajac jednoczes$nie kolejne stopnie awansu zawodowego. Nauczyciele troszczg sie
o prawidtowy rozwoj dziecka poprzez tworzenie warunkow wspierajacych jego rozwoj. Dyrektor przedszkola — pani
Beata Grzegorczyk — dzielita sie doswiadczeniem na temat integracji w placéwkach publicznych, wystepujac
z referatem ,Opinie rodzicéw i nauczycieli na temat integracyjnego systemu ksztatcenia i wychowania dzieci
niepetnosprawnych i petnosprawnych na przyktadzie badan w Przedszkolu Samorzadowym nr 3” podczas
Regionalnej Konferencji Naukowo—Metodycznej ,Edukacja elementarna dzieci 6-letnich stan aktualny
i perspektywy rozwoju”. Wyzej wymieniony odczyt zostat zamieszczony przez Akademie Swigtokrzyska w Kielcach
w publikacji ,Edukacja elementarna w zreformowanym systemie szkolnym”.

Przedszkole jest dostepne dla dzieci z Wioszczowy i okolicznych miejscowosci. Obecnie obejmuje 5 grup
w Przedszkolu Nr 3 (grupa 3- i 4-latkbw, grupa integracyjna, grupa 4- i 5 latkéw, grupa 5-latkéw i grupa 5-6 latkow)
oraz 2 grupy w Oddziale Zamiejscowym (grupa 3 i 4-latkdéw i grupa 5- i 6-latkow). Obecnie do Przedszkola
i Oddziatu Zamiejscowego uczeszcza 170 dzieci.

Przedszkole pracuje w oparciu o przyjeta przez rade pedagogiczng i znang rodzicom koncepcije pracy przedszkola.
Rodzice wiaczaja sie aktywnie w zycie przedszkola, uczestniczac w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych,
biorgc udziat w zajeciach otwartych, spotkaniach, stuzac radg i pomoca.

Zajecia przeprowadzane sg nowoczesnymi metodami (pedagogika zabawy, techniki twérczego myslenia, metoda
ruchu rozwijajgcego Weroniki Sherborne, metody twércze zaje¢ ruchowych Rudolfa Labana, Carla Orffa, elementy
kinezjologii edukacyjnej Paula Dennisona, metoda dobrego startu Marty Bogdanowicz, metoda Alfreda i Marii
Kniesséw.) dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci dzieci, dzieki czemu majg one mozliwo$¢ poznawania
rzeczywistosci, poszukiwania nowych rozwigzan oraz rozwijania wtasnej wartosci.

Dzieki zastosowaniu tak wielu atrakcyjnych metod zajecia i zabawa w przedszkolu jest interesujgca dla dzieci,
pobudza je do twérczego myslenia i dziatania, stwarza mozliwosé zaspokojenia potrzeb ruchowych i wspomaga
rozwoj przedszkolakéw, a takze integracji ze spotecznoscia przedszkolng oraz srodowiskiem.

Wszystkie dziatania dydaktyczno-opiekuniczo-wychowawcze podejmowane przez pracownikdédw pedagogicznych
i niepedagogicznych majg na celu dobro dzieci.

Placbwka zapewnia swoim wychowankom opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa, tym samym utatwiajgc im osiggniecie dojrzatosci szkolne;j.

W przedszkolu systematycznie organizowane sg zajecia otwarte, festyny i uroczystosci z udziatem rodzicow,
prelekcje specjalistow — pedagogéw i psychologéw. Placéwka jest otwarta na s$rodowisko, wspétpracuje
i wykorzystuje w procesie dydaktycznym wszystkie z jego zasobdw. Przedszkolaki uczestniczg w wielu
konkursach, przegladach artystycznych, akcjach charytatywnych i ekologicznych. Nauczyciele przedszkola chetnie
organizujg i goszczg w swoich progach dzieci z innych placéwek oswiatowych. Poprzez wyjscia do pensjonariuszy
Domu Pomocy Spotecznej u przedszkolakéw ksztattuje sie wtasciwe postawy spoteczne, uczy sie je wrazliwosci
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i empatii.
Dzieki dobrej wspotpracy z instytucjami pomocowymi placéwka zapewnia pomoc dzieciom z rodzin znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zmianami wprowadzonymi w ofercie przedszkola w ostatnim czasie sg nastepujgce rozwigzania programowe:

» W roku szkolnym 2009/2010 w przedszkolu z inicjatywy nauczycieli dziatat punkt przedszkolny dla dzieci rodzicéw
niepracujacych, w ramach projektu ,Przedszkole dla Ciebie” — inicjatywa na rzecz upowszechnienia edukaciji
przedszkolnej, finansowany z pozyskanych srodkéw unijnych.

» W przedszkolu w roku szkolnym 2010/2011 realizowana byta kampania informacyjno — szkoleniowa promujaca
edukacje przedszkolng w $rodowisku wiejskim Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, projekt byt realizowany przez
Stowarzyszenie Nauczycieli i Wychowawcédw w Kielcach przy wspétudziale Miasta i Gminy Wioszczowa.

* W roku szkolnym 2011/2012 w przedszkolu prowadzone byty bezptatne zajecia dodatkowe dla chetnych dzieci
LABC szachow”. Szkolenie byto elementem projektu ,Inwestycja w intelekt kapitatem przysziosci”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskga w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego priorytet IX. Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach. Na zajeciach dzieci poznaty nowag dyscypline, ktéra rozwija pamieé
i uwage, aktywnos$c¢ twoércza, a takze pozytywne sfery osobowosci.

« W obecnym roku szkolnym we wspétpracy z Osrodkiem Sportu i Rekreacji w przedszkolu realizowany jest
program: ,Z delfinkiem WOPR-usiem jest bezpiecznie”, ktérego celem jest ksztattowanie zachowan dzieci w wieku
przedszkolnym w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu oraz zapoznanie z podstawowymi zasadami
obowigzujacymi przed, w trakcie i po kapieli.

Przedszkole nr 3 we Wioszczowie szczyci sie tym, ze dzieci przychodzg do niego z radoécia.

Szczegotowy opis wszystkich, okreslonych rozporzadzeniem, wymagan znajduje sie w dalszej czesci
raportu, ktéry uwzglednia réwniez wnioski z ewaluacji wewnetrznej szkoty.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych wynika, ze dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. W przedszkolu diagnozuje sie takze
i analizuje osiagniecia dzieci, uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe oraz wdraza dziatania wynikajace
z tych analiz.

Dzieci potrafig dziata¢ samodzielnie. Swiadcza o tym wyniki wywiadu z dzieémi, ankiety z rodzicami, wywiadu
z pracownikami niepedagogicznym i obserwacji. Dzieci potrafig my¢ rece i twarz, samodzielnie zatatwiajg potrzeby
fizjologiczne. Te umiejetno$¢ potwierdzili wszyscy respondenci z zastrzezeniem, ze w przypadku czterolatkow
samodzielnos$cig w tym zakresie wykazuje sie ich duza grupa i niektére dzieci trzyletnie. Tak stwierdzity same
dzieci, wszyscy ankietowani rodzice i pracownicy niepedagogiczni. Wszystkie dzieci szescioletnie a takze
piecioletnie, samodzielnie spozywaja positki tyzka i widelcem, zapinaja guziki, ubieraja sie i rozbierajg. Umiejetnosé
postugiwania sie tyzkg w czasie positkbw posiadajg réwniez prawie wszystkie dzieci trzy i czteroletnie. Wraz
z uptywem pobytu dzieci w przedszkolu wykonuja wyzej wymienione czynnosci w petni samodzielnie.

Dzieci potrafia dziataé w grupie. Swiadcza o tym wyniki obserwacji zajeé, obserwacji placéwki i wywiadu
z dyrektorem. Podczas zaje¢ edukacyjnych w grupach i zabaw na $wiezym powietrzu dzieci bawig sie i ucza
w catej grupie, w parach, w grupach kilkuosobowych. Podczas obserwaciji zaje¢ w grupie integracyjnej zauwazono,
ze niektore dzieci uczestniczg tylko w wybranych zabawach grupy, gdyz proces dydaktyczno-wychowawczy jest
indywidualizowany, dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci niepetnosprawnych. Pracuje z nimi nauczyciel
wspomagajacy. Dzieci zauwazajg potrzeby dziecka mniej sprawnego. Pomagajg sobie podczas np.: tanca
w parach. Pokazujg jak wykona¢ prawidtowo polecone przez nauczyciela zadanie. Pomoc dzieci jest spontaniczna
i chetna. Wspdlna zabawa i nauka przebiega zgodnie. Dyrektor w wywiadzie wskazat, ze przedszkole prowadzi
zabawy integrujace grupe, tematyczne zabawy wigczajgce dzieci do wspdlnej zabawy poprzez przydzielanie im
réznych rol, zabawy z elementami dramy, zabawy ruchowe, wycieczki, wspdlne wykonywanie prac plastycznych,
stosowanie metod aktywnych Doroty Dziamskiej, Weroniki Sherborne, Batii Strauss, metod pedagogiki zabawy.
Dzieci ucza sie tancéw integracyjnych i ludowych. Sa roéwniez uczone wspotodpowiedzialnosci za estetyke sali
poprzez wdrazanie do wspdlnego porzadkowania.

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka. Wedtug dyrektora i nauczycieli
przedszkole wspiera rozwdj aktywnosci ruchowej dzieci poprzez zajecia aktywizujace prowadzone przez
specjalistow wtgczone w podstawowy pakiet zajec, dostepny nieodptatnie dla wszystkich dzieci, zajecia odptatne
(jezyk angielski), aktywizacja ruchowa wtaczona w pakiet zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela opiekujgcego sie
grupa, maksymalnie dtugi czas spedzany na placu zabaw, liczne wycieczki i spacery, itp. np.:

¢ organizowanie Dnia Sportu z okazji Dnia Dziecka - po raz pierwszy zorganizowana zostata Olimpiada
Przedszkolaka, na ktdra zaproszeni byli wszystkie przedszkola z Wioszczowy,

e organizowanie olimpiady sportowej organizowanej przez Zespét Placowek Oswiatowych nr 1 we

Witoszczowie,

organizowanie wycieczek i spacerow,

organizowanie spotkan ze specjalistami: ratownikiem, pitkarzem, karateka,

organizowanie zabaw ruchowych z rodzicami podczas pikniku rodzinnego w Koniecznie,

organizowanie wyjs¢ na obiekty sportowe: stadion OSiR-u, basen, boisko ,Orlik”,

* zorganizowanie z okazji Swieta Rodziny pikniku w le$niczéwce Konieczno, na ktérym propagowano zdrowy
styl zycia poprzez aktywnos$¢é ruchowg catych rodzin,

e zorganizowanie zabaw ruchowych z wykorzystaniem metody ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne
i gimnastyki twérczej Rudolfa Labana.
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Wszyscy nauczyciele, na obserwowanych zajeciach, w duzym stopniu byli zaangazowani w sprzyjaniu
aktywnosci ruchowej dzieci. Z rozméw z wychowankami wynika, ze dzieci lubig wychodzi¢ na spacery, bo
poznajg nowe rzeczy, zasady bezpiecznego poruszania sie, podziwiajg przyrode i uczg sie o niej. Przedszkole
tworzy dobre warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dzieci: codzienne spacery, zajecia ruchowe na terenie
duzego placu zabaw, potozonego z dala od ulicy, wsrdd zieleni. Liczba sprzetu sportowego na terenie przedszkola
jest adekwatna do liczby dzieci w przedszkolu. Na placu zabaw znajdujg sie: piaskownice, hustawka wagowa, trzy
hustawki ( jedna z siedziskami ptaskimi), karuzela, metalowe drabinki, skatka wspinaczkowa. Potwierdzili to
przedstawiciele samorzadu lokalnego. Jednoczesnie ze wzgledu na aktywnosc¢ dziatan przedszkola,
zauwazajg potrzebe wybudowania przy nim sali gimnastycznej.

Przedszkole wspiera dziatania tworcze dzieci. Swiadcza o tym wyniki badania ankietowego nauczycieli,
wywiadu dyrektora oraz obserwacji zaje¢ i placéwki. Nauczyciele i dyrektor stwierdzili, ze przedszkole wspiera
dziatania twércze dzieci poprzez:

e zajecia aktywizujgce prowadzone przez specjalistow (np. rytmika, taniec), ktére sg wtgczone w podstawowy
pakiet zaje¢, dostepny bez zadnych ograniczen dla wszystkich dzieci,

e udziat dzieci w zajeciach plastycznych, muzycznych , teatralnych i tanecznych organizowanych przez
nauczycielki po potudniu jako uzupetnienie podstawowej oferty dydaktycznej przedszkola,

e wspieranie dziatan twérczych (np. rysunek) wtgczonych w pakiet zajeé prowadzonych przez nauczyciela
opiekujacego sie grupa,

e udziat dzieci w konkursach plastycznych o zasiegu ogélnopolskim, wojew6dzkim i gminnym,

e udziat w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez Dom Kultury , Urzad Gminy , PCKR,

* udziat w Finatach Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

Wyniki obserwaciji zaje¢ potwierdzajg réwniez wspieranie dziatan tworczych dzieci podczas zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela opiekujacego sie grupa, chociaz nauczyciele w badaniu ankietowym tego nie wskazali.
Zaangazowanie nauczycieli we wspieranie aktywnosci twérczej dzieci podczas zaje¢ jest odpowiednie. Takze
obserwacja placéwki swiadczy o tym, ze przedszkole wspiera dziatania twércze dzieci. W kazdej sali, na korytarzu,
w stotéwce i w szatniach wida¢ efekty aktywnosci twérczej dzieci. Na $cianach wywieszone sg prace dzieci
z poszczegolnych grup, na poétkach widoczne sg wytwory manualne dzieci. Prezentacja roznorodnej aktywnosci
tworczej jest systematycznie aktualizowana i estetycznie eksponowana. Prace swiadczg o pozostawianiu
dzieciom swobody ekspresiji.

Dzieci adaptuja sie do grup réwiesniczych. Podczas zaje¢ nie byto sytuaciji wyalienowania dzieci z grupy (jeden
przypadek wyalienowania wystapit w grupie integracyjnej). Wszystkie dzieci chetnie podejmowaty zadania
i zgodnie bawity sie w z rowiednikami. Nauczyciele zachecali wychowankéw do udziatu w zajeciach pochwata,
dobrym stowem, u$miechem. Nie zaobserwowano konflikibw w grupach réwiesniczych. Dzieci staraly sie
przestrzega¢ "Kodeksu Grupy", opracowanego wspoélnie z nauczycielkami na poczatku roku szkolnego,
respektowaty reguty przyjete podczas zabawy (wyjatek stanowita grupa integracyjna).

69 z 73 ankietowanych rodzicow byto zdania, ze ich dziecko chetnie podejmuje zabawe z réwiesnikami (3
rodzicow wyrazito odmienne zdanie), a 65 z 73 stwierdzito, ze potrafi rozwigzywac konflikty z réwiesnikami (7
rodzicéw byto odmiennego zdania). 67 z 73 rodzicow uznato, ze dziecko potrafi respektowaé zasady przyjete
w trakcie zabaw z réwiesnikami (2 rodzicéw wybrato odpowiedz przeciwng).

W przedszkolu analizuje sie osiagniecia dzieci. Wszyscy nauczyciele w badaniu ankietowym oraz dyrektor
w wywiadzie potwierdzili, ze prowadzg analizy osiggnie¢ dzieci. Analiza polega na poréwnywaniu wynikéw diagnoz
prowadzonych na poczatku roku szkolnego z diagnozami etapowymi i koncowymi, ktére prowadzone sg w oparciu
o standaryzowane narzedzia. Analizie podlegaja réwniez wytwory dzieciece, wyniki konkurséw, informacje
od rodzicow, nauczycieli specjalistow i z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Analiza ma charakter ilosciowy
i jakosciowy. Nauczyciele i dyrektor w wywiadzie wskazali, ze wyniki analiz stuza rozwojowi wychowankow.
Informacja o poziomie osiggnie¢ dzieci przekazywana jest ich rodzicom. W wyniku tych analiz modyfikowane sg
plany miesieczne pracy wychowawczo-edukacyjnej, indywidualne programy terapeutyczne, zmiany w statucie,
opracowuje sie programy pracy z dzieckiem zdolnym, ocenia rozwéj dziecka na posiedzeniach ds. udzielania
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, prowadzi sie réwniez badania gotowosci szkolnej. Nauczyciele
prowadza réwniez konsultacje indywidualne, podczas ktorych informacje dotyczace konkretnego dziecka
sa przekazywane rodzicom w celu ujednolicenia oddzialywan pedagogicznych. Wyniki analiz
wykorzystywane sa rowniez do planowania indywidualnej pracy z dzieckiem zdolnym i wymagajacym pomocy.
Dzieci otrzymujg pomoc specjalistow (logopeda, psycholog). Kierowane sa przez nauczycieli do funkcjonujacych
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w przedszkolu zespotéw: wczesnego wspomagania i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Analiza osiaggnie¢ uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci. Wedtug dyrektora oraz nauczycieli biorgcych
udziat w wywiadzie dokonujac analizy osiggnie¢ dzieci uwzglednia sie ich mozliwosci rozwojowe. Nauczyciele
wybierajgc program wychowania przedszkolnego, uktadajgc plany miesieczne, wybierajgc karty pracy, karty
obserwacji, stopniujg trudnosci, dostosowujg metody, formy pracy, $rodki dydaktyczne, czas zaje¢ dydaktycznych
do mozliwosci rozwojowych dzieci. Analizuje sie réwniez opinie i orzeczenia z PPP dotyczace dzieci
niepetnosprawnych. Bioragc pod uwage rodzaj niepetnosprawnosci oceniany jest nie tylko efekt, ale rowniez
wiozony wysitek dziecka. Dzieci nie sg oceniane na tle grupy, ale jako indywidualna osobowos$é. Uwzglednia sie
réwniez opinie rodzicow, ktorzy zgtaszajg zauwazone osiagniecia, postepy. Prowadzona jest tez obserwacja
i diagnoza osiagnie¢ dzieci. Dokonywana jest analiza, poréwnywanie i ocenianie prac ptaskich i przestrzennych
dzieci. Zachowanie dzieci obserwowane jest podczas zabawy. Zwraca sie uwage, na ich postawe, jak zostaje
wzbogacona o nowe elementy. Prowadzone sg rozmowy z dzieémi majace na celu poréwnanie ich zasobu
pojeciowego i stownikowego. Dzieci zachecane sg do brania udziatu w konkursach, imprezach, akcjach
charytatywnych we wspétpracy z rodzicami.

W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci. Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika,
ze dziatania, jakie byty podejmowane w wyniku przeprowadzonych analiz osiggnie¢ dzieci to m.in.: wykorzystanie
umiejetnosci dzieci w konkursach, analiza kart =zgloszen, analiza orzeczen i opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, przygotowywanie informacji na temat o osiggnieciu gotowosci szkolnej,
wprowadzanie nowych metod i form pracy, doskonalenie nauczycieli (szkolenie rady pedagogicznej), prowadzone
sa konsultacje z logopeda, nauczycielami, organizowanie zaje¢ dodatkowych (muzycznych, teatralnych,
komputerowych), wzbogacanie kacikbw tematycznych, wprowadzanie wewnetrznego systemu oceniania
przestrzegania kontrakiu (ocena graficzna dziecka: stoneczka, nalepki, talary jako nagroda za prawidtowe
postawy), wtaczanie dzieci do réznorodnych konkurséw o zasiegu przedszkolnym, ogélnopolskim, wojewddzkim,
powiatowym i gminnym, eksponowanie prac plastycznych ptaskich i przestrzennych zaréwno w przedszkolu jak
i Domu Kultury czy bibliotece. Ankietowani nauczyciele wykorzystujg wyniki analizy osiagnie¢ dzieci, potwierdzajac
stowa dyrektora, m.in. do:

e zaplanowania pracy wyréwnawczej,

e poznania mocnych i stabych stron dziecka , jego uzdolnien,

e korygowania zaburzen logopedycznych, grafomotorycznych,

e pracy indywidualnej z dzieckiem oraz grupowe;j,

e aktywizacji dzieci podczas zajec,

e przygotowywania planéw miesiecznych,

e przygotowywania programéw indywidualnego wspomagania dzieci,

e pracy z dzieckiem zdolnym i rozwijania zainteresowan,

e oceny poziomu i etapu rozwoju dziecka,

e przygotowywania arkuszy diagnozy,

e udzielania wskazdwek rodzicom oraz do sporzadzania informacji zwrotnej dla rodzicow,
e sporzadzania informacji o gotowosci do podjecia nauki w szkole,

e sporzgdzania sprawozdan z pacy wychowawczo- dydaktycznej,

¢ modyfikowania stosowanych metod, czy form pracy, w zaleznosci od tego, ktére sa bardziej efektywne.

Wprowadzane zmiany przyczyniaja sie do rozwijania umiejetnosci dzieci. Swiadczg o tym wyniki ankiety dla
rodzicéw, wywiadu z nauczycielami i obserwacji placowki. 69 z 73 ankietowanych rodzicéw potwierdzito,
ze przedszkole wspiera rozwoj uzdolnien dzieci. Zdaniem nauczycieli do rozwoju umiejetnosci dzieci przyczynity
sie nieodptatne zajecia dodatkowe: plastyczne, taneczne, komputerowe, muzyczne (rytmika)-dzieci uczg sie graé
na instrumentach (tamburyno, trojkaty, bebenki), jezyk angielski, szachy. Ww. zajecia poszerzyty zainteresowania
dzieci. Podczas zaje¢ tanecznych dzieci uczyly sie umiejetnosci, kidére mogty zaprezentowaé na forum
(uroczystosci przedszkolne, jasetka w kosciele, wystepy w Domu Kultury, Domu Pomocy Spotecznei.
W przedszkolu realizowane sg programy:

e Taniec w terapii dzieci z uposledzeniem umystowym (grupa integracyjna),
e Jemirosne”,

e Mistrz stowa”-program terapii logopedycznej,

e Zabawy logopedyczne na wesoto”.
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W przedszkolu zorganizowano wystawe podziekowan i dyploméw dzieci za udziat w réznorodnych
konkursach, ktére potwierdzaja osiagniecia dzieci.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Zajecia organizowane w przedszkolu oraz stwarzanie sytuacji do samodzielnego dziatania
wyzwalajg aktywnos$¢ dzieci. Przejawia sie ona w zaangazowaniu wychowankéw podczas czynnosci
samoobstugowych, wypowiadania sie, zaje¢ artystycznych, konstrukcyjnych czy ruchowych. Nauczyciele
stosujg roznorodne sposoby zachecania dzieci do samodzielnosci, co wptywa na ich rozwoj.

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu. Potwierdzajg to wyniki wywiadu
z dzie¢mi, ankiety z rodzicami, wywiadu z partnerami i pracownikami niepedagogicznymi, wypowiedzi nauczycieli
w ankiecie i wywiadzie oraz obserwacja zaje¢. Do najbardziej lubianych przez dzieci zaje¢ naleza: zabawy
pluszakami, kuchnig zabawkowa, lalkami, klockami lego, autami na zjezdzalni, ,gtuchy telefon”, chowanego, Babe
Jage, ,Stary NiedZzwiedz”. Lubig tez robi¢ satatke owocowa. Rodzice w badaniu ankietowym potwierdzili, ze dzieci
chetnie uczestniczg w zajeciach z oferty podstawowej i dodatkowej. Na 73 rodzicédw uczestniczacych w ankiecie
na pytanie, czy dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach z oferty podstawowej, 40 udzielito odpowiedzi
,zdecydowanie tak”, a 30 ,raczej tak”, jeden rodzic ,raczej nie”’, a 2 nie udzielito odpowiedzi. W odniesieniu
do pytania o oferte dodatkowg 31 rodzicédw wybrato odpowiedz ,zdecydowanie tak”, 33 ,raczej tak”, 5 rodzicéw
sraczej nie” i 4 nie udzielito odpowiedzi. Podobnie pracownicy niepedagogiczni i partnerzy stwierdzili, ze dzieci
bardzo lubig uczestniczy¢ w zajeciach i nie ma dzieci, ktére nie chciatyby chodzi¢ do przedszkola. Dzieci sg
W grupie, sg zachecane, poznajg ciekawe rzeczy, nasladujg swoje kolezanki i kolegéw. Przedszkole zacheca
do indywidualizacji, integruje dzieci w grupie. Dzieki temu przedszkolaki chetnie uczestniczg w zajeciach.
Zajecia sa ciekawe i r6znorodne. Pracownicy niepedagogiczni ponadto jako powdd chetnego uczestniczenia
dzieci w zajeciach wskazali na ciekawe zabawki i dobrze wyposazone sale. Wypowiedzi nauczycieli oraz
obserwacja zaje¢ wskazuja, ze aktywno$¢ dzieci podczas zaje¢ jest wynikiem odpowiednich dziatan
nauczycieli, ktérzy pozwalaja na swobodng zabawe w salach i na powietrzu. Nauczyciel wprowadza dzieci
w tematyke realizowanych zaje¢ i aktywizuje dzieci poprzez:

e stosowanie pomocy dydaktycznych,

¢ stosowanie metod aktywizujacych,

e organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: policjant, leénik, lekarz, pszczelarz, strazak, pitkarz, listonosz,
pisarka, ratownik, ,wikingowie”,

e motywowanie (naklejki), nagrody (ksigzeczki, balony), pochwaty na tle grupy i przed rodzicami,

e zadajac pytania problemowe,

e zachecanie dzieci do aktywnos$ci badawczej,

e wprowadzanie zabaw sprzyjajacych koncentracji uwagi,

¢ ksztattowanie wiezi emocjonalnej z przyroda, stara sie rozwija¢ umiejetnosci prezentowania przemyslen
wiasnych dzieci.

W zwigzku z tymi dziataniami dzieci:

e zadaja pytania,

e wypowiadajg sie spontanicznie,

¢ biorg udziat w konkursach,

e petnig dyzury,

e organizujg réznorodne zabawy,

e wspodlnie tworzg i wzbogacajg kacik przyrodniczy, kacik ksigzki i inne kaciki tematyczne,
e chetnie sprzatajg i pomagajg przy positkach (nakrywajq do stotu),
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e przestrzegajg zasad Kontraktu,
e uczestniczg w dekoracji sali, poszukujg twérczych rozwigzan, angazuja sie w dziatania zespotowe,
o rywalizujg” ze sobg starajgc sie by¢ jako pierwsze, ktére udzieli odpowiedzi.

Wida¢ wsrdd dzieci zainteresowanie prowadzonymi zajeciami i poruszang tematyka. Zajecia sg prowadzone
w odpowiednim tempie. Uczniowie aktywizuja sie rowniez podczas zabawy ruchowej, pracy plastycznej —
zwigzanej tematycznie z prowadzonymi zajeciami.

Dzieci sg zachecane do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych. W opinii dyrektora wyznacznikiem
podejmowanych dziatan przez nauczycieli sa potrzeby dzieci - to co lubig, jakie dziatania chetnie podejmuja.
Proponuje sie nowe zabawki, zabawy, atrakcyjne pomoce, tworzy w salach kaciki zainteresowan, zapoznaje
z ciekawa literaturg dzieciecg, proponuje udziat w réznych konkursach, olimpiadach. Zacheca sie dzieci
do samodzielnosci poprzez rozwijanie aktywnosci wiasnej, podazanie za dzieckiem , stawianie zadan na miare
jego mozliwoéci, stosowanie wzmocnien pozytywnych tj. nagrody, pochwata. Jego stowa potwierdzajg nauczyciele
uczestniczacy w wywiadzie. Dla przyktadu podaja, iz:

e proponujg dzieciom wycieczki, spacery, wyjscia na obiekty sportowe (hala sportowa, basen, ,Orlik”),
do Domu Kultury, biblioteki,

e organizujg olimpiady sportowe na terenie miasta i przedszkola, festyny rodzinne,

e proponujg tworzenie zabaw tematycznych (scenki rodzajowe: np. biblioteka,

e pozwalajg dzieciom dzieli¢ sie swoimi zainteresowaniami w grupie, swoimi ulubionymi ksigzeczkami, swoim
hobby,

e tworzg sytuacje edukacyjne poprzez nasladownictwo, normy zachowania, umowy grupowe (tworzone wraz
z dzie¢mi).

Obserwowane zajecia potwierdzity stowa nauczycieli dotyczace zachecania dzieci do samodzielnosci. Z
wypowiedzi rodzicow wynika, iz dzieci nie sg wyreczane z samoobstugi w ubieraniu, spozywaniu positkéw,
ale gdy zajdzie potrzeba otrzymuja pomoc. Rowniez na zajeciach — samodzielnie wykonuja satatki, kanapki,
kompoty, sprzataja po sobie. Jesli chodzi o wybér zabaw, to robig to na zmiane z wychowawcami. Wedtug
przedstawicieli bedacymi partnerami przedszkola dzieci sg jak najbardziej zachecane do wtasnego rozwoju.
Nauczyciele wspélnie z nimi odwiedzajg biblioteke — zajecia czytelnicze, dom pomocy spotecznej — odwiedzajg
pensjonariuszy, przygotowujg przedstawienia dla 0s6b starszych (uczg sie empatii). Przedszkole uczestniczy
w programie prozdrowotnym (program antynikotynowy) — dzieci od matego uczg sie odmawiaé, projekcie ,Z
delfinkiem Woprusiem jest bezpiecznie” Uczestnicza tez w rdéznego rodzaju konkursach (rozwijajg talenty
plastyczne). Dzieci maja mozliwos¢ rozwijania réwniez zdolnosci sportowych, poprzez wizyty w szkotach staja sie
bardziej otwarte na $wiat. Dzieci korzystajace z nauki jezyka obcego rozwijaja swoje zdolnosci jezykowe.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Na podstawie przeprowadzonych analiz stwierdza sie, ze w przedszkolu respektowane sg normy
spoteczne, dzieci czuja sie bezpiecznie i wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Prowadzona jest
diagnoza zachowan dzieci, w wyniku ktérej podejmowane sa dzialania w celu radzenia sobie
z zagrozeniami oraz stosowane jest pozytywne wzmacnianie pozadanych zachowan. Dzieci znaja
obowiazujace normy, a prowadzona ewaluacja dzialan wychowawczych wplywa pozytywnie na prace
przedszkola.

Dzieci maja poczucie bezpieczenstwa. W opinii dyrektora, pracownikéw niepedagogicznych, rodzicéw
przedszkole jest miejscem bezpiecznym. Choc¢ jak przyznaje dyrektor w poprzednim roku szkolnym zdarzyt sie
wypadek, w ktérym poszkodowane byto dziecko. Podczas zabawy na placu przedszkolnym dziewczynka biegnac
na placu zabaw uderzyta reka o metalowe drabinki doznajac peknigcia przedramienia. W rozmowie dyrektora
z rodzicami otrzymano informacje, ze dziecko ma krucho$¢ kosci i nalezy szczeg6lnie otoczy¢ je opieka. Teren
przedszkola jest ogrodzony, budynek znajduje sie z dala od szosy. Odbiér dzieci odbywa sie, dla oséb nie
bedacych rodzicami/opiekunami prawnymi, za okazaniem upowaznienia. Na bezpieczenstwo ma wptyw ogrodzony
teren, atesty sprzetu terenowego na placu zabaw i w przedszkolu. Ankietowani rodzice stwierdzili, ze ich dzieci
nie sygnalizowaly braku poczucia bezpieczenstwa.11 rodzicow stwierdzito, ze ich dziecko wspominato
o leku, ale wynikat on raczej z probleméw adaptacyjnych niz poczucia zagrozenia. Ich zdaniem przedszkole
jest bezpieczne. Nie zdarzylo sie zadna sytuacja niebezpieczna. Jest system przyprowadzania dzieci
i przedszkole jest zamykane. Piszemy upowaznienia do odbioru dzieci (numer dowodu osobistego). Jest to
na biezaco weryfikowane. Wszystkie sprzety sg z atestem i dostosowane do wieku dzieci. Dzieci nigdy nie
pozostajg bez opieki. Dozdér nauczyciela jest zawsze. Rodzice uznali, ze sytuacje, ktdre najczesciej wigzaty sie
z sygnatami o poczuciu zagrozenia dotyczyty rozstahn z rodzicami. Podobnego zdania byli pracownicy
niepedagogiczni i przedstawiciele samorzadu lokalnego, kitoérzy wskazali, na zabezpieczone kaloryfery,
zamontowane barierki, porecze, systematyczne przeglady przez specjalistow, opieke nauczycieli. Stwierdzili,
ze w przedszkolu prowadzone sg spotkania i prelekcje dotyczgce bezpieczenstwa zwigzane z ruchem drogowym.
Odbywajg sie rowniez pokazy wtasciwego korzystania z paséw, korzystania ze $rodkéw masowej komunikaciji.
Prowadzone sg prelekcje dotyczace kontakidw z osobami obcymi (jak nalezy sie zachowaé. Dzieci uczg sie
telefonéw alarmowych, jak zachowac sie bezpiecznie nad woda. Dzieci majg zapewniong opieke, ktdra sprawujg
pracownicy przedszkola. Przedszkole od 9.00 jest zamykane, by unikng¢ wejscia oséb niepozadanych. Dzieci
znajg podstawowe zasady bezpiecznego zachowania. Podczas zabaw dzieci znajdujg sie caty czas pod opieka
nauczycieli. Odbiér dziecka jest zgtaszany nauczycielowi (system odbioru dzieci). Nikt nieuprawniony nie moze
odebraé dziecka. W przedszkolu nie byto wypadkéw. Nie docieraty do nas zadne sygnaty o zagrozeniu dzieci.
Dzieci pytane o bezpieczenstwo w przedszkolu odpowiedzialy, ze przedszkolu jest bezpiecznie. Obserwacija
przedszkola i zaje¢ potwierdzity, ze dzieci czujg sie bezpiecznie na terenie przedszkola. Urzadzenia i sprzet
zabawowy na placu przedszkolnym jest stale kontrolowany i naprawiany w miare potrzeb, obecnie znajduje
w dobrym stanie technicznym nie zagrazajgcym dzieciom. Drzewa na terenie ogrodu sg odpowiednio
pielegnowane i nie zagrazajg bezpieczenstwu. Obserwacja stanu wewnetrznego budynku wykazata, ze:

¢ sale posiadajg prawidtowe o$wietlenie, ogrzewanie i wentylacje, wyposazone w stoliki i krzesta
z odpowiednimi certyfikatami,

e fazienki sg czyste i dostosowane do wieku dzieci,

e stan techniczny urzadzen jest wystarczajacy do realizacji podstawy programowe;.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci. Swiadcza o tym wyniki badan ankietowych
rodzicow, nauczycieli, dyrektora oraz wyniki wywiadu z nauczycielami. Dyrektor w ankiecie stwierdzit,
ze narzedziem do przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej wstepnej i korcowej dla dzieci 5,6 letnich jest Skala
Gotowosci Szkolnej, dzieci 3,4-letnich arkusz obserwacji opracowany przez WSIP, a dzieci 4-letnich arkusz
obserwacji opracowany przez wydawnictwo MAC. Ponadto poziomu funkcjonowania dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig i z opinia 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dokonujemy w oparciu 0 autorskie arkusze
obserwacji uwzgledniajace wielospecjalistyczng ocene. Zdobywanie stoneczek, talardw badz chmurek stuzy
diagnozie postaw dzieci. W ramach nadzoru pedagogicznego prowadzone sg obserwacje diagnozujace
zachowania dzieci w réznych sytuacjach, okoliczno$ciach i miejscach oraz opracowuje sie wnioski i rekomendacje
po przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej. Nauczyciele dokonujg samooceny swojej pracy oraz analizy
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oddziatywan wychowawczych podczas narad szkoleniowych. Nauczyciele potwierdzili stowa dyrektora. Dodatkowo
dodali, ze diagnoza zachowan dzieci prowadzona jest poprzez codzienng obserwacije dzieci w réznych sytuacjach:
podczas zabaw, spacerow, wycieczek, imprez i uroczystosci. Innym sposobem gromadzenia informagcii
do diagnozy zachowan dzieci sg rozmowy z dzieémi i rodzicami oraz ich ankietowanie. Wyniki diagnoz dzieci,
w tym w zakresie zachowan opracowywane s3 dla kazdego dziecka z kazdej grupy wiekowej trzy razy
w roku w postaci: obserwacji wstepnej, okresowej i koncowej. Zdaniem 71 z 73 rodzicow bioracych udziat
w ankiecie pracownicy przedszkola zwracaja nalezyta uwage na zachowania dzieci, w tym 38 rodzicow
wybrato odpowiedz ,,zdecydowanie tak”, a 33 ,,raczej tak”. Dwoje rodzicow bylo odmiennego zdania.

W przedszkolu podejmuje sie dzialania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan. Potwierdzaja to wyniki uzyskane podczas wywiadu z rodzicami,
nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi i dyrektorem oraz obserwacji zaje¢ i placowki. W przedszkolu
nauczyciele i pomoc nauczyciela wzmacniajg pozadane zachowania dzieci stosujac pochwatly, zachety,
nagradzajac i wskazujac przyktady wtasciwych postaw. Nagrodg moze by¢ pochwata, wyznaczenie do petnienia
obowigzkéw dyzurnego, otrzymanie znaczka, balonika, a takze pochwata przy rodzicach. Nawet najmniejsze
przejawy wiasciwego zachowania sg przez nauczycieli akcentowane. Podobnie, aby eliminowa¢ zagrozenia
nauczyciele konsekwentnie przestrzegajg kontraktu przyjmowanego przez kazda grupe przedszkolng. Wsréd
dziatan profilaktycznych nauczyciele i dyrektor wskazali ponadto opracowanie procedury postepowania z dzieckiem
trudnym wychowawczo, prowadzenie rozmow z dzieckiem, rodzicami, pedagogizacji rodzicéw, konsultacji
z psychologiem, prowadzenie zaje¢ ze strazakiem, ratownikiem, lekarzem, policjantem uswiadamiajace dziecku
rézne zagrozenia i konsekwencje niewtasciwych zachowan. Wprowadzony zostat system nagréd i Kkar.
W sytuacjach niepozagdanych nauczyciel odwotuje sie do kontraktu, a czasami stosuje stowne upomnienia.
W trakcie zaje¢ prowadzona jest relaksacja oraz wskazywane sa postawy pozytywnych bohateréw w literaturze
i wystawianych w przedszkolu teatrzykach. Podczas obserwacji zaje¢ i placowki nie zaobserwowano niewtasciwych
zachowan dzieci. Jedynie jedno dziecko, ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosé, funkcjonuje nieco inaczej,
ale nauczyciel wspomagajacy, pomoc i wozna towarzysza dziecku przez caty czas. Takze w odniesieniu
do nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych nie zaobserwowano, aby stosowali oni wobec dzieci agresje
fizyczng i stowng. Ponadto poziom zabezpieczen przed czynnikami zewnetrznymi jest odpowiedni
i adekwatny do potrzeb.

Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Analiza poréwnawcza zrédet (ankiety dla nauczycieli,
rodzicow, obserwacja zajec i placéwki) wskazuje, ze dzieci znajg obowigzujgce normy. Na pytanie, czy dzieci sg
jasno informowane, jakich zasad postepowania nalezy przestrzegaé twierdzgco odpowiedziato 70 z 73
ankietowanych rodzicéw, 2 rodzicow byto odmiennego zdania. Potwierdzili to roéwniez wszyscy nauczyciele
zaznaczajac opcje ,raczej tak” (2) i ,zdecydowanie tak” (10) w odpowiedzi na pytanie ankietowe, czy dzieci znajg
zasady, ktérych sie od nich oczekuje. Na znajomos¢ zasad i norm wskazaty takze obserwacje zaje¢ z dzieémi
i obserwacja placowki. Podczas nich nie zauwazono zachowarn odbiegajacych od obowigzujacych norm. Dzieci
uwazajg, ze nalezy by¢ grzecznym, poniewaz wtedy jest mito i bezpiecznie. Wszystkie obserwowane
zachowania wskazuja, ze dzieci wiedza, co jest dobre, a co zle, jak nalezy sie zachowywaé¢. Podobnie
zachowujg sie na placu przedszkolnym, podczas zabaw. Najczesciej tacza sie w mate grupy, same dobierajg sobie
temat i forme zabawy. Je$li zdarzaly sie przypadki zachowan niepozadanych, to szybko i efektywnie byty
rozwigzywane przez nauczyciela.

W przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze. W przedszkolu prowadzona jest
ewaluacja dziatan. Wskazujg na to nastepujace zrodta: wywiad z dyrektorem, ankieta i wywiad dla nauczycieli oraz
analiza dokumentéw. Dyrektor odpowiadajac na pytanie, czy dziatania wychowawcze podejmowane przez
przedszkole byty poddawane ewaluacji odpowiedziat, ze na zebraniach analitycznych omawia sie skuteczno$¢
podejmowanych dziatan, wyciagga wnioski, kiére stuzg do planowania dalszej pracy. Prowadzona jest rowniez
ewaluacja wewnetrzna, dokonuje sie tez samooceny swojej pracy wychowawczej. Potwierdzili to wszyscy
nauczyciele w ankiecie. Stwierdzili, ze efektywnos$¢ swoich dziatan wychowawczych zawiera w sprawozdaniach
potrocznych i rocznych, poprzez podsumowanie pracy w zakresie wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
poprzez rozmowy z rodzicami, wiasne przemyslenia, a takze wtasng samoocene. Oprécz tego w przedszkolu
znajduje sie dokumentacja potwierdzajgca prowadzenie ewaluacji wewnetrznej. Opracowany zostat raport
z ewaluacji przeprowadzonej w roku szkolnym 2010/11 Ewaluacja byta przeprowadzona w obszarze efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola. Ewaluacja wewnetrzna miata na celu
zbadanie poziomu nabytych nawykéw higienicznych i zdrowotnych oraz stopnia samodzielno$ci wychowankéw
przedszkola. Cele ewaluacji dotyczyty:
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e zbierania informacji o wyrabianiu nawykéw higienicznych i zdrowotnych przez dzieci,

e oceny stopnia samodzielno$ci dzieci w zakresie czynnosci samoobstugowych,

e oceny samodzielnosci podczas realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej,

e rozpoznania réznicy w poziomie samodzielnosci dzieci w poszczegélnych grupach wiekowych,

e poréwnania spostrzezen rodzicow i wychowawcéw,

e diagnozy sytuacji problemowych,

e zebrania informacji z zakresu samodzielnosci i ewentualnych trudnosci wynikajacych z niepetnosprawnosci
dziecka,

e wskazania brakéw i wyciggniecie wnioskéw w celu wykluczenia przyczyny ich powstania.

e sformutowano réwniez wnioski do dalszej pracy:

e zachecac dzieci do aktywno$ci w ubieraniu sie i podejmowaniu czynnosci samoobstugowych przez
systematyczne ¢wiczenia i wskazywanie,

e prowadzi¢ rozmowy z rodzicami na temat samodzielno$ci dzieci w celu ujednolicenia oddziatywan
pedagogicznych,

e zachecac dzieci do dbatosci o wyglad otoczenia i wlasnego miejsca pracy przez wprowadzenie systemu
nagrod,

e wskazywac dziecku prawidtowe kierunki dziatan w celu uniknigcia niepowodzen.

Tematyka ewaluacji wewnetrznej koreluje z wymaganiami opisanymi w zatgczniku do rozporzgdzenia w sprawie
nadzoru pedagogicznego i uwzglednia faktyczne potrzeby przedszkola. W roku szkolnym 2011/2012
przeprowadzono ewaluacje, dotyczacg aktywnoséci dzieci w przedszkolu oraz respektowanie przez nich norm
spotecznych. W procesie ewaluacji wykorzystano takze informacje pochodzace z kart obserwacji sporzadzonych
przez wychowawcow grup. Celem ewaluacji byto:

e zbieranie informacji na temat aktywnos$ci dzieci w przedszkolu,

e ocena stopnia aktywnosci dzieci,

e zbieranie informacji z zakresu aktywnosci i ewentualnych trudnosci wynikajacych z niepetnosprawnosci
dziecka,

e zbieranie informacji na temat bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu,

¢ rozwijanie umiejetnosci zapewniajacych bezpieczenstwo sobie i innym,

¢ uswiadomienie dzieciom koniecznosci przestrzegania zasad bezpieczenstwa w sytuaciji zagrozenia,

e ksztattowanie wtadciwych zachowan i przyjaznej atmosfery w przedszkolu,

e podejmowanie dziatan integrujacych grupe przedszkolna,

e poréwnanie spostrzezen rodzicéw i wychowawcdw,

e diagnoza sytuacji problemowych,

e wskazanie brakéw i wyciggniecie wnioskow w celu wykluczenia przyczyny ich powstania.

Raport jest zakonczony okresleniem mocnych i stabych stron przedszkola oraz rekomendacjg dotyczaca
kontynuowania dotychczasowych dziatan nauczycieli w zakresie aktywnos$ci dzieci oraz respektowaniu norm
spotecznych. Zawiera nastepujace wnioski:

e dzieci czujg sie w przedszkolu bezpiecznie,

e nauczyciele diagnozuja zachowania dzieci,

e prowadzone sg dziatania z zakresu profilaktyki (np. spotkania z policjantem, ratownikiem wodnym,
strazakiem na temat zasad bezpieczenstwa i ich przestrzegania),

e wérdd dzieci ksztattowane sg pozytywne wartosci,

e dzieci znajg zasady, ktorych przestrzegania sie od nich oczekuje,

e przedszkole reaguje na zachowania wychowankow zagrazajace bezpieczenstwu innych dzieci,

e w przedszkolu dzieci sg wdrazane do samodzielnosci w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na rzecz
wtasnego rozwoju,

e W czasie zajeC dzieci sg aktywne i zaangazowane,

e nauczycielki zazwyczaj reagujg w przypadku braku zaangazowania dzieci oraz rekomendacje:

e przyblizenie dzieciom pozytywnych bohateréw, ich cech charakteru i sposobu postepowania,

e nalezy czesciej organizowac¢ spotkania z rodzicami na temat zagrozen,

e nauczyciele powinni reagowaé w przypadku kazdego braku zaangazowania dzieci.

Raporty z ww. ewaluacji zostaty opracowane w oparciu 0 sprawozdania z dziatan ewaluacyjnych prowadzonych
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przez nauczycielki wszystkich grup wiekowych.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane. Swiadcza o tym wypowiedzi dyrektora, nauczycieli, partneréw i przedstawiciela
samorzadu udzielone w wywiadach. Wszyscy respondenci potwierdzili, ze dziatania wychowawcze sg
modyfikowane. Dyrektor jako przyktad podat wprowadzenie w biezgcym roku szkolnym programu, kiéry ma
zachecié¢ dzieci do spozywania urozmaiconych positkéw. Ponadto wprowadzono w kazdej grupie wiekowej system
nagradzania. Nauczyciele wskazali na fakt, ze wnioski z rady plenarnej brane sg pod uwage przy tworzeniu planu
pracy na kolejny rok szkolny oraz przedszkole odpowiada na potrzeby, ktore sie pojawity (np. samodzielno$¢ wsréd
nowych przedszkolakéw). Poszerzono zakres dziatan profilaktycznych. Odbywaja sie dyzury psychologa,
organizowane sa warsztaty dla rodzicow. Nauczyciele i partnerzy oraz przedstawiciel samorzadu
podkreslili, ze dziatania profilaktyczne podejmowane w przedszkolu zostaly poszerzone o czestsze
spotkania z przedstawicielami policji, strazy pozarnej, lekarzem. Wzmacnianiu bezpieczenstwa sprzyjaja
rowniez realizowane w przedszkolu programy edukacyjne. Partnerzy i przedstawiciel samorzadu stwierdzili
ponadto, ze przedszkole nie ustaje w podejmowaniu dziatan na rzecz eliminowania zagrozen i wzmacniania
zachowan pozadanych. Eliminuje sie niewtasciwe zachowanie, uczy sie dzieci zwrotow grzecznosciowych,
tolerancji. Dzieci umiejg zachowaé sie w miejscach publicznych, uzywajg form grzecznosciowych. Partnerzy sg
zdania, ze uczestnictwo w réznego rodzaju uroczystosciach wzmacnia wtasciwe postawy i zachowanie. Gdy zdarzy
sie niewtasciwe zachowanie wychowawcy na biezaco reaguja. Ich zdaniem wszystkie dziatania wychowawcze
przedszkola sg skuteczne.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze funkcjonujaca w placowce koncepcja pracy jest znana
spotecznosci i przez nig akceptowana, jej modyfikowanie nastepuje w wyniku analizy realizowanych
dziatan.

W przedszkolu istnieje, przyjeta przez rade pedagogiczna, koncepcja pracy. Dyrektor w wywiadzie wymienit
gtéwne zatozenia koncepcji pracy, obowigzujacej w przedszkolu:

e integracja dzieci, wigczenie dzieci niepetnosprawne w grupe réwiesniczg i stworzenie im optymalnych
warunkéw rozwoju,

e aktywne wtaczenie rodzicéw w dziatania przedszkola,

e wspomaganie dzieci w ich wszechstronnym rozwoju,

e wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

e wzbogacanie bazy lokalowej i dydaktycznej placéwki,

e kultywowanie tradycji ludowej,

e stwarzanie bezpiecznych warunkéw zabawy i nauki,

e przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

¢ indywidualne podejscie do dziecka,

e podazanie za dzieckiem.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (12 z 12) czujg sie wspotautorami koncepcji pracy przedszkola, a wymienione
przez nich w wywiadzie gtbwne jej zatozenia pokrywaja sie ze wskazanymi przez dyrektora przedszkola. Zgodnie
stwierdzili, ze koncepcja przedszkola zostata wspdlnie wypracowana i zatwierdzona na posiedzeniu rady
pedagogicznej. Na podstawie analizy dokumentéw mozna stwierdzi€, ze w placéwce jest opracowany piecioletni
program rozwoju przedszkola Samorzadowego Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi na lata 2010-2015. Wyzej
wymieniony dokument zawiera wizje, misje i silne strony przedszkola oraz podzielony jest na nastepujace obszary:

. Zarzadzanie strategiczne.

. Kadra.

. Warunki dziatalnos$ci przedszkola.

. Ksztatcenie.

. Wychowanie i opieka.

. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy.

. Ewaluacja programu rozwoju i sposéb monitoringu.

NO Ol W=

Gtowne punkty koncepcji zawarte ww. dokumencie (wizja, misja i silne strony przedszkola) to:

e Otwartos¢ na dzieci — w tym niepetnosprawne, ich rodzicéw i Srodowisko lokalne,

e Wspieranie dziatann wychowawczych i edukacyjnych rodzicéw,

e Pomoc w rozwoju dzieci zgodnie z ich mozliwosciami psychicznymi i fizycznymi poprzez tworzenie
wiasciwych warunkow,

¢ Partnerska wspotpraca z rodzicami, Srodowiskiem i wtadzami lokalnymi,

e Wigczanie rodzicéw w zycie przedszkola,

e Kultywowanie tradycji regionalnych i obrzedéw ludowych,

e Zapewnienie opieki przez wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang kadre pedagogiczna,

¢ Stosowanie nowoczesnych metod wychowania,

e Zapewnienie nowoczesnej bazy pomocy dydaktycznych, dzieki ktérej dzieci rozwijajg swoje zainteresowania
i zdolnosci,

e Tworzenie mitej atmosfery, dzieki ktdrej dzieci czujg sie akceptowane i bezpieczne,
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Dostosowanie warunkéw pobytu do potrzeb dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

Zapewnienie atrakcyjnej oferty edukacyjnej,

Tworzenie autorskich programéw pracy,

Uatrakcyjnianie procesu dydaktycznego poprzez organizacje imprez, uroczystosci i wycieczek oraz udziat
w konkursach i przegladach,

Zapewnienie mozliwos$ci uczestniczenia w zajeciach dodatkowych (odptatnie i nieodptatnie: jezyk angielski,
odpfatnych: taniec, gimnastyka korekcyjna, logorytmika).

Koncepcja pracy przedszkola zostata przyjeta przez rade pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 26 stycznia 2010
roku.

Przedszkole prowadzi dziatania realizujgce wtasnhg koncepcje pracy. Dyrektor w wywiadzie stwierdzit,
ze koncepcja pracy przedszkola realizowana jest poprzez nastepujace dziatania: dokonanie remontow
w przedszkolu pod katem likwidacji barier architektonicznych, przystosowanie dwdch tazienek dla potrzeb dziecka
niepetnosprawnego, utworzenie gabinetu logopedycznego i prowadzenie terapii logopedycznej (dziatanie state),
zatrudnienie specjalistéw: rehabilitanta i psychologa na umowe zlecenie. Stale prowadzone sg uroczystosci
przedszkolne (wprowadzono na stale pasowanie na przedszkolaka). Realizowane jest kultywowanie tradyciji
ludowych, jest to zwigzane z uroczystosciami regionalnymi, jak np. ,,Jarmark majowy”, nauka tancéw ludowych
i przygotowanie strojow, badz z elementami miesiecznych tematéw kompleksowych. Wprowadzono na state
wspotprace z takimi instytucjami jak: Straz Pozarna, Policja, Sanepid, OSiR. Sporadycznie natomiast prowadzona
jest wspotpraca z Parafig Bt. J.Pawtowskiego. Przedszkole prowadzi réwniez statg wspodtprace z rodzicami m.in.
poprzez: pedagogizacije, wtgczenie w przygotowanie réznych uroczystosci, opiniowanie réoznych dziatan placéwki.
Najwazniejszym dziataniem jest dobre przygotowanie wychowankéw do podjecia nauki w szkole. Nauczyciele
w wywiadzie rowniez wymienili dziatania, za pomoca ktérych koncepcja jest realizowana. Ujeli to dzielac dziatania
na poszczegdlne obszary:

BEZPIECZENSTWO: zwracanie uwagi na niebezpieczne urzadzenia — przed rozpoczeciem roku szkolnego
wykonywany jest przeglad,

ZDROWE ODZYWIANIE: dzieci prébujg nowych potrwa, sami przygotowujg positki, beda tworzyé jadtospis,
odwiedzane sg zaktady produkujace zywno$¢: piekarnia, mleczarnia. Dzieci probujg jes¢ warzywa, przetwory
domowe,

RUCH-ROZWOJ FIZYCZNY: prowadzone sa éwiczenia fizyczne, poranny ruch, zajecia sportowe, spotkania ze
sportowcami, olimpiady sportowe, wyjscia na basen, hale sportowa, Orlik. 25 dzieci, w ramach wspétpracy, bedzie
korzystato z zaje¢ na ptywalni, prowadzona jest kampania promujaca picie wody — ,Mamo, tato pije wode”.

Sa to w wiekszo$ci dziatania state. Nowe dziatania to wyjscia na obiekty sportowe, nauka ptywania, piknik rodzinny.
Obserwacja placowki/zaje¢ potwierdza podejmowanie dziatan, ktére stuzg realizacji koncepcji pracy przedszkola -
ksztattowanie umiejetnodci spotecznych, jak réwniez muzycznych i plastycznych, ze zwrdceniem uwagi
na zachowanie bezpieczenstwa. Positki wpisujg sie w realizacje koncepciji - sg zdrowe.

Koncepcija pracy jest analizowana. Zdaniem dyrektora koncepcja pracy jest analizowana i modyfikowana w razie
potrzeb. Koncepcja pracy przedszkola jest analizowana na radach pedagogicznych podsumowujgcych | i Il
potrocze. W wyniku tych analiz powstajg wnioski, ktére sg wdrazane w nowym roku szkolnym. Jako przyktad takich
wnioskow dyrektor podat:

¢ podniesienie Swiadomosci dzieci i rodzicow w zakresie racjonalnego zywienia, zdrowego stylu zycia
i aktywnego wypoczynku,

e organizowac wiecej zaje¢ otwartych i szkoleh warsztatowych,

wprowadzi¢ wiecej dziatan promujgacych placéwke,

wzbogacac warsztat pracy o nowe wiadomosci i umiejetnosci zdobyte na kursach i warsztatach

doskonalgcych oraz szersze ich wykorzystanie w codziennej pracy.

Nauczyciele potwierdzili stowa dyrektora i uzupetnili jego wypowiedz o nastepujace wnioski wynikajace z analizy
koncepcji:

1. Dzieci sg mato samodzielne.

2. Poszerzenie wspétpracy z rodzicami — aktywizowanie rodzicow w zyciu przedszkola.
3. Zwiekszenie zaje¢ otwartych dla rodzicow.

4. Doposazenie placu zabaw, by zaktywizowaé sprawno$¢ ruchowa,.
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5. Zachecanie dzieci do prébowanie, jedzenia r6znorodnych potraw. Urozmaicanie jadtospisu.

W ankiecie przyznali, ze wszyscy uczestniczyli w analizie i/lub modyfikacji koncepciji pracy przedszkola.
Pracownicy niepedagogiczni, uznali, ze maja wplyw na to, jak pracuje przedszkole. Miedzy innymi
na bezpieczenstwo dzieci, tad i porzadek w catym obiekcie. Dzieci zapewnione majg przez caly czas positki,
napoje (akcja ,Nakarm niejadka”). Przygotowujg positki dla dzieci, ktére sg na diecie (dieta bezglutenowa itp.).
Biorg udzial wraz z nauczycielami w przygotowaniu uroczystosci np. Swieto pieczonego ziemniaka, bal
karnawatowy, topienie Marzanny.

Modyfikacje koncepcji pracy przedszkola sa wynikiem tych analiz. Nauczyciele oraz dyrektor w wywiadach
podali, ze po kazdym roku szkolnym, po dokonanej analizie pracy i dziatalnosci przedszkola tworzone sg roczne
programy pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ktére sg uzupetnieniem koncepcji. Ostatnio dokonano
zmian zwigzanych ze wsparciem psychologiczno-pedagogicznym dzieci, realizowano autorski program terapii
logopedycznej dla szeregu szumigcego i gtoski ,,R”, oraz dotyczacych zywienia dzieci ( ,,Chce by¢ zdrowy”
i program wtasny ,,Jem i rosne”). Zdaniem nauczycieli w samej koncepcji nie wprowadzono na dzien dzisiejszy
zadnych modyfikacji, cho¢ dyrekcja i nauczyciele widzg kierunki zmian np. rozbudowa przedszkola.

Rodzice znajg i akceptujg koncepcje pracy przedszkola. Swiadcza o tym wypowiedzi rodzicéw prezentowane
w wywiadzie i ankiecie oraz dyrektora w wywiadzie. Rodzice w wywiadzie podkreslili, ze w przedszkolu ktadzie sie
szczegblny nacisk na bezpieczenstwo, rozwdj emocjonalny dzieci, indywidualne podej$cie, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, rozwijanie uzdolnien, rozwéj fizyczny. Jako najwazniejsze elementy w dziataniach
przedszkola wymienili: Wspieranie ogdélnego rozwoju dziecka, bezpieczenstwo, wychowanie i przygotowanie ich
do funkcjonowania, rozwoju w kolejnych latach, Integracja (jest grupa integracyjna). Rodzice w wywiadzie
przyznali rowniez, ze kierunki pracy przedszkola s3a odpowiednie -,Gdyby bylo inaczej to nie
spotkaliby$smy sie w takim gronie” (ich dzieci by tu nie chodzity). W badaniu ankietowym 62 z 73 rodzicow
wyrazito opinie, ze zgadzajg sie z wartosciami promowanymi w przedszkolu (11 rodzicéw bylo odmiennego
zdania). Natomiast 64 z 73 ankietowanych rodzicow zgadza sie z dzialaniami podejmowanymi przez
przedszkole (8 rodzicow wybralo odpowiedz negatywna). Dyrektor w wywiadzie wskazat, ze rodzice
zapoznawani sg z koncepcjg pracy przedszkola na zebraniach ogélnych, na zebraniach Rady Rodzicéw,
na zebraniach grupowych, przez strone internetowg przedszkola, podczas rozmoéw indywidualnych, w trakcie
uroczystosci i dni otwartych w przedszkolu. .

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta zajec umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole oferuje, oprécz zaje¢ wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, takze
réoznorodne zajecia organizowane w oparciu o dodatkowe, twércze programy i projekty. Umozliwiaja one
realizacje podstawy programowej i ja poszerzaja. Oferta zaje¢ podlega modyfikacji i wzbogacaniu i wplywa
na rozwoj zainteresowan dzieci.

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawag programowa. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach stwierdzaja,
ze wszystkie elementy podstawy programowej sg realizowane. Te opinie potwierdzity prowadzone obserwacje
zaje¢ i placowki. Z analizy dokumentéw wynika, ze pilnowany jest podziat czasowy z nastawieniem szczegd6lnym
ruchu na powietrzu, wszystkich czynnosci samoobstugowych zwigzanych z przebywaniem na powietrzu (jesli pada
deszcz, wyjscie jest organizowane po jego ustapieniu - ze szczegolng troskg o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci —
ich dobro jest nadrzedne - nie umniejszajac wiedzy intelektualnej); wspomaganie rozwoju dzieci (sfer
problemowych dzieci z deficytami, a takze dzieci zdolnych). Placéwka, duzy nacisk ktadzie na nauke obcowania
z kulturg, sztuka, wspieranie rozwoju intelektualnego (poznawanie siebie i otoczenia), rozw6j mowy, edukacje
matematyczng (dzieci mogg dziata¢ na konkretach poprzez zabawy - z duzym urozmaiceniem, by nie miato
problemu w szkole); wyrabianie gotowosci do nauki czytania i pisania, wychowanie przez $piew, sztuke, formy
plastyczne, zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych; pomaganie w rozumieniu istoty zjawisk
atmosferycznych, poszanowania roslin i zwierzat; ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, samoobstugowych,
nawykéw kulturalnych, higienicznych; wdrazanie do tadu, porzadku, bezpieczenstwa, unikanie zagrozen;
wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne - pamietajac, by kazda sfera byta realizowana rytmiczne, a dzieci
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miaty rbwne szanse w rozwoju.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci. Najwazniejsze potrzeby edukacyjne dzieci, wedtug
nauczycieli, to dla:

3-4 latkéw: akceptacja, adaptacja, poczucie bezpieczenstwa, zabawy, samodzielnos$ci, ruchu, edukacyjne, rozwoj
mowy,

5-6 latkéw: akceptacja, adaptacja, poczucie bezpieczenstwa, zabawy, samodzielnos$ci, ruchu, edukacyjne, rozwoj
mowy, kontaktu z réwiesnikami, twérczosci, kreatywnosci, sukcesu, samorealizaciji.

Dziatania przedszkola, ktére zaspakajajg potrzeby zdaniem nauczycieli, to: zabawy integracyjne, dni otwarte
przedszkola (przed przyjsciem dzieci do przedszkola), realizacja programu adaptacyjnego, samodzielna
organizacja zabaw przez dzieci (zabawy tematyczne), udziat w konkursach, zajeciach dodatkowych, tworzenie
kacikéw zainteresowan, udziat w uroczystosciach przedszkolnych i pozaprzedszkolnych, wizyty ciekawych osob,
mozliwos$¢ udziatu rodzicow w zajeciach, mozliwo$¢ przyniesienia witasnych zabawek z domu, przytulanie,
uspokajanie, ttumaczenie. W przedszkolu dzieciom podobajg sie zabawki (klocki lego, misie, lalki). Dzieci lubig sie
bawi¢, uczyé, malowaé, Spiewaé, lepi¢ z plasteliny. Rodzice okre$lajac potrzeby swojego dziecka wymienili
czynnosci, ktére powinno nauczy¢ sie dziecko w przedszkolu:

e samodzielno$ci,

e przestrzegania zasad postepowania i zachowania, dobrych relacji z réwie$nikami,

e wymiany kulturalnej, odr6zniania ztych zachowan od pozytywnych, odpowiedniego pojmowania
rzeczywistos$ci, ale takze przestrzegania regut,

e wspoétdziatania z rowiesnikami, konsekwencji dziatar i zachowan,

e wykonywania polecen, "fajnie " sie bawi¢, skupienia uwagi, asertywnosci,

e samodzielno$ci i zaradno$ci, dostosowania wymagan do jego mozliwosci, przygotowaé do nauki szkolnej,

e nawigzywania kontaktow, postuszenstwa, odpowiedzialnosci,

e poznad litery i cyfry,

¢ funkcjonowania w spoteczenstwie, wartosci co jest dobre, a co zte,

e rozwija¢ swoje zainteresowania.

Sa przekonani, ze przedszkole uczy ich dzieci ww. czynnosci i umiejetnosci. Mimo to sg zdania, ze dzieci idace
do szkoty powinny nauczy¢ sie czytania i liczenia — bo tego wymagajg od uczniéw klas pierwszych nauczyciele. 53
z 73 ankietowanych rodzicow bylo zdania, ze przedszkole umozliwia dziecku nauczenie sie tych
najwazniejszych ww. rzeczy, 10 byto odmiennego zdania i 10 nie udzielito odpowiedzi.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana w celu umozliwienia rozwoju zainteresowan dzieci.
Potwierdzili to rodzice w ankiecie i wywiadzie, partnerzy w wywiadzie, dyrektor i nauczyciele w ankiecie. W badaniu
ankietowym 61 z 73 rodzicow wskazato, ze przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania dziecka, w tym 24
wybrato odpowiedz ,zdecydowanie tak”, a 37 ,raczej tak” (10 rodzicéw byto odmiennego zdania). W wywiadzie
grupowym wszyscy rodzice wyrazili zadowolenie z oferty programowej przedszkola. Jak przyktad zmiany podali
wprowadzenie nauki ,literek i cyferek”. Dyrektor w ankiecie jako przyktad zmian w ofercie przedszkola podat,
ze w ubieglym roku szkolnym w ramach projektu ,Inwestycja w intelekt kapitatem przysztosci”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej dzieci uczestniczyly w zajeciach szachowych. Prowadzone sg
spotkania z ciekawymi ludZzmi jak np. listonosz, poetka, pitkarz, pszczelarz, pielegniarka, spotkania z ludzmi
posiadajacymi wtasna pasje (rycerze Sredniowieczni), z przedstawicielami réznych instytucji: policjantem,
strazakiem, ratownikiem, lesnikiem, aktorem. Dzieci uczestniczyty w wycieczce do Chorzowa do ZOO
i obserwatorium astrologicznego, do muzeum dinozauréw w Zatorze oraz wycieczkach lokalnych: do sklepu
zoologicznego, do biblioteki, do urzedu gminy, do le$nej izby edukacyjnej w Lesniczéwce Konieczno. Co roku
uatrakcyjnia sie uroczystosci przedszkolne, dodaje nowe jak np. dzieri wody, dzien marchewki, Swieto Pieczonego
Ziemniaka, dzien ze swojg zabawka, Swieto Pluszowego Misia, Dzie Europejski. Wprowadzane sa ciekawe
metody pracy z dzie¢mi: Batti Strausse, muzyka wg. idei Carla Orfa, metoda Doroty Dziamskiej. Nauczyciele
rowniez wymienili zmiany jakie ostatnio dokonano w ofercie przedszkola. Wedtug nich nalezg do nich: nieodptatne
popotudniowe zajecia dodatkowe (plastyczne, taneczne, teatralne, rytmika, jezyk angielski.). Przedszkolaki od kilku
lat systematycznie uczestniczg w nieodptatnych zajeciach komputerowych odbywajacych sie w Czytelni
Internetowej Biblioteki Publicznej we Wtoszczowie, gdzie uczg sie podstaw obstugi komputera, pracy w programie
PAINT oraz bezpiecznego korzystania z internetu. W bibliotece uczestnicza takze systematycznie w "Spotkaniach
z ksigzkg", podczas ktérych rozwijaja swoje zainteresowania i umiejetnosci czytelnicze. Partnerzy przedszkola
i przedstawiciel samorzadu uczestniczacy w wywiadzie powiedzieli, ze od wielu lat przedszkole oferuje
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zajecia z j. angielskiego (rodzice decyduja o tym jak szkota jezykowa bedzie prowadzita zajecia), rytmiki,
logopedyczne, zajecia korekcyjne. Dla dzieci potrzebujacych pomocy opracowywane sa specjalne ¢wiczenia.
Korzystajg z wystepdw filharmonii i teatru. Przedszkole brato udziat w projekcie unijnym — prowadzone byty zajecia
(bezptatne) dla dzieci kitére nie uczeszczaty do przedszkola. Propagowana byta w ten sposéb edukacja
przedszkolna. Wprowadzono state dyzury logopedy i psychologa. Wida¢ poprawe jakosci dotyczaca ,trudnych
przypadkéw”. Ich zdaniem dzieci niepetnosprawne dobrze funkcjonujg w grupie (tolerancja). Sg przekonani,
ze oferta ktorg proponuje przedszkole jest adekwatne do potrzeb Srodowiska.

Przedszkole realizuje nowatorskie rozwiazania programowe. Przyktady rozwigzan nowatorskich wedtug
dyrektora to m. in. zorganizowanie dni otwartych wg. wtasnego programu i w oparciu 0 wtasne scenariusze,
prowadzenie przedszkola otwartego poprzez zapraszanie dzieci nie uczestniczacych w zajeciach przedszkolnych
na teatrzyki, bale karnawatowe, mikotajki. Od 2002 roku prowadzone sg oddziaty integracyjne, od dwéch lat udziela
sie tez wczesnego wspomagania rozwoju poszerzajac oferte o zajecia z rehabilitantem i psychologiem oraz
prowadzgac programy autorskie: ,,Taniec w terapii dziecka niepetnosprawnego”, ,,Zdrowo jem" . Nauczyciele
bioracy udziat w wywiadzie jako przyktad nowatorskich dziatan podali:

1. Certyfikat ,Kubusiowe przedszkole natury” — zajecia organizowane pod hastami ,Zielony Dzien”, ,Niebieski
Dzien”, zajecia otwarte dla rodzicéw, Patrol Ekologiczny majacy na celu uwrazliwienie dzieci na potrzeby
Srodowiska.

2. Przyjazdy cyrku.

3. W ramach Dnia Matki — mamy odgrywaty role kwiatéw.

4. Piknik rodzinny — rywalizacja sportowa rodzicéw i dzieci.

5. Dzieh Dziecka — kazde dziecko miato swoj paszport i w kazdej sali zbierato inng sprawnos¢.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

W przedszkolu procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci przebiegaja bez ograniczen
zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Sa one
planowane, monitorowane i w razie potrzeby doskonalone. Dziatania te wskazuja na zorganizowany
charakter tych procesow.

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. W opinii dyrektora
i nauczycieli przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w realizacji procesow wspomagania rozwoju i edukacji dziecka. W zestawie programow
uwzglednia sie potrzeby rozwojowe dzieci, ich zainteresowania, mozliwosci oraz procesy wspomagania.
Przedszkole posiada odpowiednie warunki realizacji podstawy programowej: sale sg dobrze wyposazone
w réznego rodzaju kaciki zainteresowan. Przedszkole petni funkcje ksztatcaca, wychowawcza i opiekunczg. Czas
pobytu dziecka w przedszkolu jest zorganizowany zgodny z zaleceniami ministerialnymi dotyczacymi zachowania
wiasciwej proporcji gospodarowania czasem przeznaczonym na: zabawy swobodne, pobyt na Swiezym powietrzu,
zajecia dydaktyczne, czynnosci samoobstugowe, porzadkowe, opiekuncze. Ponadio tworzone sa warunki
do indywidualizacji pracy z dzieémi w zaleznoéci od ich potrzeb i mozliwosci, organizowane sg np. zajecia
dodatkowe takie jak logopedia, jezyk angielski, zajecia szachowe. Dyrektor i nauczyciele stwarzajg bezpieczne
warunki i przyjazng, mitg atmosfere. Bariera, zdaniem nauczycieli, wykorzystywania niektérych zalecanych
warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej w organizacji i planowaniu proceséw jest brak
dodatkowych pomieszczen - sali gimnastycznej. Wykorzystanie zalecanych warunkéw i sposobdéw realizaciji
podstawy programowej przez nauczycieli potwierdzity obserwacje zajec.

Procesy edukacyjne sg planowane. Potwierdzili to w wywiadzie nauczyciele i dyrektor. Nauczyciele uktadajg
miesieczny plany pracy, w ktérych okre$lajg tematy kompleksowe na dany tydzien, ustalajg cele operacyjne,
planujg prace indywidualng z dzieckiem zdolnym i tworza programy terapeutyczne, plany wspétpracy z rodzicami.
W planowaniu bierze sie pod uwage realizacje podstawy programowej, mozliwosci dzieci, baze dydaktyczna,
warunki lokalowe, potrzeby dzieci i rodzicow, dostepnos¢ srodkéw dydaktycznych, wnioski z poprzedniego roku.
Dyrektor wspolnie z nauczycielami opracowuje roczne programy pracy, planuje zatrudnienie specjalistow,
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ustala plan doskonalenia zawodowego.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa monitorowane. Zdaniem dyrektora szkoty oraz nauczycieli
monitoring proceséw wspomagania rozwoju dziecka sprawowany byt poprzez ewaluacje wewnetrzng, badaniem
objeto samodzielno$¢ wychowankéw, aktywnosci i respektowanie norm spotecznych wychowankéw oraz
dojrzato$¢ szkolng. Analizowane byty stosowane w pracy z dzie¢émi metody i formy pracy adekwatne do mozliwosci
rozwojowych dziecka oraz wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan. Wymienieni respondenci
stwierdzili, ze podczas monitorowania stawiane sg pytania dotyczace:

1. Czy realizowany program odpowiadat potrzebom edukacyjnym dzieci?

2. Czy stosowane metody, formy, $rodki byty wystarczajaco atrakcyjne i ponosity poziom rozwoju dziecka?
3. Jakie zmiany nalezy wprowadzaé w celu uatrakcyjnienia tych proceséw?

4. W jakim stopniu dzieci opanowaty wiadomosci i umiejetnosci, czy cele operacyjne zostaty osiagniete?
5. Czy zrealizowane zostaly tresci opisane w podstawie programowe;j?

6. Czy rodzice i dzieci sg zadowoleni czyli czy przedszkole odpowiada na potrzeby rodzicow?

Whnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania procesOw wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Swiadcza o tym wypowiedzi dyrektora w ankiecie i nauczycieli udzielone w wywiadzie. Zdaniem dyrektora
whnioski wyplywajace z monitorowania procesow wspomagania rozwoju i edukacji stuzyly do tworzenia
rocznych planow pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, opracowywania celéw operacyjnych
do miesiecznych planow pracy, poszerzenia oferty programowej przedszkola, tworzenia indywidualnych
programoéw terapeutycznych. Odbyta sie rada szkoleniowa na temat metody projektu. Nauczycielki w swoich
planach doskonalenia zawodowego ujety szkolenia dotyczace dziecka autystycznego i zapisaty sie na odpowiedni
kurs oraz zaplanowaty ukonczenie studidw podyplomowych z zakresu wczesnego wspomagania. Z kolei
nauczyciele wskazali, ze efektem monitorowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci byto réwniez
udoskonalenie metod pracy z dzieémi. W przypadku gdy dzieci sie nudzg podczas zaje¢ "szukamy np. zmiany
srodkéw dydaktycznych, indywidualizujemy prace".

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

W przedszkolu nauczyciele wspotdziataja, wspomagaja sie nawzajem w tworzeniu, realizacji
i analizie proceséw edukacyjnych w przedszkolu, co stuzy podnoszeniu efektywnosci procesu wychowania
i nauczania oraz indywidualizacji pracy z wychowankami.

Nauczyciele wspotdziataja przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Dyrektor
w wywiadzie wymienit wspdlne dziatania prowadzone przez nauczycieli w celu tworzenia dzieciom warunkdéw
sprzyjajacych rozwojowi. Wedtug niego sg to:

e prowadzenie rad szkoleniowych,

e opracowywanie scenariuszy, planéw i programéw pracy,

wspolne przygotowywanie uroczystosci, konkursow,

dokonywanie wyboru pomocy dydaktycznych i zabawek podczas zakupu.

Z ankiety skierowanej do nauczycieli wynika, ze wszyscy nauczyciele 12 z 12 wspotpracuja ze soba w celu
tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi dzieci w bardzo szerokim zakresie.
W wywiadzie jako przyktady takiej wspotpracy, poza wskazanymi przez dyrektora, podali:

e wymiana scenariuszami zaje¢,
e zajecia otwarte,
e zajecia logopedyczne.
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Nauczyciele wspétdziatajg przy analizie procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Nauczycielki
analizujg procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci zarbwno samodzielnie , jak i z innymi nauczycielami.
Wszyscy nauczyciele wraz z dyrektorem przedszkola stawiajg sobie m.in. nastepujace pytania: Jakie sg efekty
mojej pracy z dzieckiem? Czy z tej pracy sa zadowoleni rodzice i dzieci? Czy wszystkie dzieci dobrze
zaadoptowaty w przedszkolu? Jak wyglada sytuacja rodzinna dziecka? Czy potrzeby dziecka sg zaspokajane? Czy
zrealizowatam podstawe programowa? Co zrobi¢, aby bardziej zmotywowaé dzieci do pracy? Czy formy i metody
mojej pracy sg dobrze dobrane? Czy posiadam wystarczajgce pomoce dydaktyczne? Czy wyniki koncowej
diagnozy sg zadowalajgce? Czy rodzice sg zadowoleni z efektéw mojej pracy? Czy zrealizowane zostaly cele, czy
uwzgledniono w nich prawa dziecka? Czy dzieci byly zainteresowane, zaciekawione lub zainspirowane do dalszych
dziatan? jakie sg efekty oddziatywan? Kogo nalezy obja¢ procesem wspomagania ? Jakim wsparciem nalezy obja¢
dzieci? W jakim zakresie nalezy wspomagac dziecko ? Jakie programy realizowaé? Czy realizowane programy
przyczyniajg sie do wspomagania dzieci? Jakie zasoby posiada przedszkole, by w petni mogto zrealizowac proces
wspomagania dziecka? Co nalezaty zmieni¢, by stworzyé optymalne warunki do nabywania kompetencji przez
dzieci? Czy dziecko osigga gotowos¢ szkolng po wprowadzeniu wieloptaszczyznowych dziatan edukacyjnych? Czy
rodzice wspotdziatajg w realizacji podstawy programowej? Czy proponowana oferta zaje¢ dodatkowych zaspokaja
dzieciece potrzeby poznawcze, emocjonalne i potrzebe dziatania? Analizy prowadzone sg poprzez obserwacie,
diagnoze, ewaluacje planéw i programoéw pracy, wnioski z ewaluacji wewnetrznej, analize pétrocznych i rocznych
sprawozdan z pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej. W wyniku tych analiz formutowane sg wnioski
do pracy na kolejny okres.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji procesow wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Zdaniem dyrektora wyrazonym w ankiecie nauczycielki wspierajg sie¢ wzajemnie w pracy z dzie¢mi. Poprat
to nastepujacymi przyktadami:

e opracowujg dokumentacje przedszkolna,

e wymieniajg sie doswiadczeniami na radach szkoleniowych oraz podczas codziennej pracy,
uzyczajg sobie przygotowanych przez siebie pomoce i materiaty dydaktyczne i metodyczne,

e wspdlnie rozwigzujg problemy wychowawcze i organizacyjne,

organizujg zajecia kolezenskie,

wspolnie organizujg wycieczki, uroczystosci przygotowujac scenografie, kostiumy, scenariusze,
prowadzg wspodtprace z rodzicami,

wymieniajg sie literatura pedagogiczna,

wspdtpracujg w zespotach do spraw zmian statutowych,

opracowujg narzedzia badawcze, przeprowadzajg badania i opracowujg wyniki i wnioski po dokonaniu
ewaluacji wewnetrznej,

dzielg sie wiedza po odbytych szkoleniach zewnetrznych.

Kadra pedagogiczna zatrudniona w przedszkolu wspiera sie¢ nawzajem w szerokim zakresie. Dyrektor
wskazat na przyjazny klimat panujacy w przedszkolu ( szczerosé, zyczliwosé, kolezenskosé oraz dazenie do tego,
aby w jak najlepszy sposob wspiera¢ wychowankéw oraz wptywaé na coraz lepszg jakos$¢ ustug swiadczonych
przez placéwke). Nauczyciele w ankiecie podali takie same przyktady wzajemnego wspierania sie. Ich zdaniem
wsparcie jakie uzyskuja od innych nauczycieli jest wystarczajace.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W przedszkolu funkcjonujg systemowe rozwigzania stuzagce wyrownywaniu szans edukacyjnych.
W odniesieniu do kazdego dziecka sa rozpoznawane jego mozliwosci i potrzeby rozwojowe oraz
dostosowywane dziatania. Dzieci uczestnicza w indywidualnych zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
specjalistow, a podczas zaje¢ w grupach nauczyciele wychowawcy stosuja réznorodne sposoby
indywidualizacji procesu wspomagania rozwoju i edukaciji.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci. Swiadcza o tym wypowiedzi dyrektora
i nauczycieli w wywiadzie oraz analiza dokumentacji przedszkolnej. W odniesieniu do dzieci trzyletnich
w przedszkolu prowadzi sie obserwacje diagnozujaca wstepna, okresowg i koncowa. Przedmiotem obserwaciji jest
aktywnosé ruchowa, zdrowy styl zycia, samodzielno$¢, rozwdj emocjonalno-spoteczny. Dzieci czteroletnie
podlegajg diagnozie wstepnej, okresowej i koncowej w zakresie rozwoju umystowego, fizycznego
i spoteczno-emocjonalnego. W grupach dzieci piecio i szescioletnich dokonuje sie diagnozy wstepnej, okresowej
i koncowej. Nauczyciele opracowujg informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.
Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze dokonywanie diagnozy potrzeb i mozliwo$ci odbywa sie w oparciu o: analize
arkuszy obserwaciji i diagnoze pedagogiczna, rozmowe z rodzicami, analize kart zgtoszen, analize orzeczen i opinii
z poradni PP-P, ocene poziomdw osiggniecia celow operacyjnych w planach miesiecznych, sprawozdania
pétroczne i roczne. Diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci obejmuje wszystkie dzieci, co potwierdzili nauczyciele
i dyrektor w wywiadzie oraz co wynika z analizy dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli. Diagnoza
prowadzona jest w oparciu o wystandaryzowane narzedzia, ktére w razie potrzeby, w wyniku oceny ich
przydatnosci i trafnosci, sg modyfikowane przez nauczycieli. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili,
ze najczestszymi potrzebami wynikajacymi z diagnozy jest potrzeba: bezpieczenstwa, ruchu, zabawy,
korygowania wad wymowy, akceptacji , rozwijania uzdolnien.

W przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Wedtug dyrektora
w przedszkolu prowadzi sie zajecia dla dzieci o specjalnych potrzebach. Jako przyktad dyrektor podat:

e zajecia adaptacyjne dla dzieci nowych likwidujace stres zwigzany z przekroczeniem progu przedszkola,
e zajecia dla dzieci zdolnych,

e zajecia logopedyczne usprawniajgce narzady artykulacyjne,

e zajecia rehabilitacyjne,

e zaspokaja sie potrzebe ruchu organizujgc zabawy ruchowe,

e zabawy wzmacniajgce procesy poznawcze i likwidujgce deficyty rozwojowe,

e WCzesne wspomaganie rozwoju,

e wsparcie psychologiczne,

¢ zajecia rozwijajgce $wiatopoglad dzieciecy i potrzebe poznania $wiata,

e zajecia z nauki jezyka angielskiego,

e zajecia integrujace,

e zajecia uczgce roztadowania emocji i relaksujgce - korekcyjne i kompensacyjne.

Nauczyciele ktadg nacisk na:

¢ indywidualny sposéb dostosowania metod i form pracy do potrzeb dzieci,

e prowadzenie zaje¢ wyrownawczych i indywidualnych (dla dzieci ze szczegolnymi potrzebami, jak rowniez dla
dzieci zdolnych),

e zwiekszenie liczby i czestotliwosci stosowania metod aktywizujacych,

e dazenie do petniejszego zaangazowania rodzicédw w przebieg procesu wychowawczego i dydaktycznego,

e opracowanie pomocy i indywidualnych kart pracy dla dzieci,

e modyfikacje ramowego rozktadu dnia pod katem zgodno$ci z podstawg programowsa,

e dostepnos$c¢ do terapii logopedycznej (gabinet logopedyczny w przedszkolu),

e zorganizowanie min. dodatkowych zajeé¢ plastycznych dla dzieci przejawiajacych zainteresowanie.

Nauczyciele byli zgodni, ze wyniki diagnozy potrzeb i mozliwosci wptynety pozytywnie na sposéb pracy z dzie¢mi.
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Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukaciji
dzieci. Potwierdzajg to rodzice w ankietach, obserwacja zajeé¢ i dyrektor w wywiadzie. W badaniu ankietowym 63
z 73 rodzicow ma poczucie, ze w przedszkolu pracuje sie z dzieckiem w sposob, ktéry uwzglednia jego
indywidualne mozliwosci i potrzeby, w tym 47 rodzicow wybralo odpowiedz ,raczej tak”, a 16
»zdecydowanie tak”. 8 rodzicow bylo odmiennego zdania, a 2 nie udzielito odpowiedzi. Takze podczas
obserwacji zaje¢ widoczne byty dziatania nauczycieli indywidualizujace podejscie do dzieci. W sytuacii, gdy jakies
dziecko nieco dtuzej wykonywato zadanie nauczyciel pomagat mu, wspierat, stosujac zachety stowne: sprébuj, uda
ci sie. Na wiekszosci obserwacji nie zauwazono dzieci, ktére miatyby duze trudnosci z wykonywaniem zadan
okre$lonych przez nauczyciela. Radza sobie do$¢ dobrze z postawionym problemem. Wykazuja sie duza
samodzielnoscig. Podczas wszystkich obserwowanych zajeé wystgpity elementy indywidualizacji procesu
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci i wszystkie byty uzasadnione. Dyrektor w wywiadzie wskazat na jeszcze
inne przyktady zindywidualizowanych dziatan, jakimi objeci sg wychowankowie. Sg to nastepujace dziatania:

e terapia logopedyczna - dotyczy ona 39 dzieci,

e wczesne wspomaganie rozwoju - 3 dzieci,

e wsparcie psychologiczno-pedagogiczne — 4 dzieci,

e rehabilitacja ruchowa - 1 dziecko,

e oddziatywania edukacyjno-terapeutyczne - 4 dzieci,

e zajecia korekcyjno-kompensacyjne - 1 dziecko,

e roczne indywidualne przygotowanie przedszkolne - 1 dziecko,
* wspomaganie rozwoju emocjonalnego,

e zajecia relaksacyjne wspomagajace rozwoéj emocjonalny,

e zajecia z dzieckiem zdolnym.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Przedszkole Samorzagdowe nr 3 we Wiloszczowie bardzo aktywnie wspotpracuje z osobami
i instytucjami dziatajgcymi w sSrodowisku, identyfikuje potrzeby oraz mozliwosci przedstawicieli
mieszkancow i innych podmiotéw, by nastepnie podja¢ z nimi wspétprace, ktéra przynosi obopodine
korzysci. Przedszkole w petni korzysta z zasobéw srodowiska wspoétpracujac z licznymi instytucjami
i organizacjami, jest tez miejscem integracji lokalnej spolecznosci, a dzieki prowadzonym akcjom
charytatywnym i ekologicznym ksztattuje wlasciwe postawy spoteczne.

Informacje pozyskane od wszystkich grup respondentdw wskazuja, ze przedszkole identyfikuje potrzeby
i mozliwosci lokalnego $srodowiska. Pracownicy przedszkola gromadzg informacje na temat potrzeb i mozliwosci
Srodowiska poprzez rozmowy i spotkania z rodzicami i innymi cztonkami rodzin dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola, jak rowniez podczas rozmow i informacji przekazywanych przez partneréw placowki.

Potrzeby srodowiska, ktére przedszkole moze zaspokaja¢ mozna podzieli¢ na kilka grup:

e edukacyjne i opiekuncze - zapewnienie edukaciji i opieki przedszkolnej, utworzenie punktu przedszkolnego,
zapewnienie opieki i pomocy dzieciom niepetnosprawnym

e czytelnicze — wizyty i lekcje w bibliotece, udziat rodzicéw w akcji "Cata Polska Czyta Dzieciom"

e kulturalne — przygotowanie i udziat dzieci w uroczystosciach okolicznosciowych, Jasetka, kontakt ze sztukg -
spektakle teatralne

e zapewnienia pomocy specjalistow — pedagogizacja rodzicéw, prowadzenie zajeé otwartych, zapewnienie
terapii logopedycznej, zapewnienie pomocy rehabilitanta i psychologa

e integracji — zapewnienie mozliwosci integracji z dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez utworzenie oddziatu
integracyjnego, rodzice razem z dzie¢mi uczestniczg w wycieczkach, imprezach integracyjnych, ogniskach

e aktywnosci fizycznej — zawody sportowe i piknik rodzinny "W zdrowym ciele zdrowy duch", zorganizowanie
olimpiady dla wszystkich przedszkoli z Wioszczowy

e aktywnego udziatu w zyciu publicznym — udziat w uroczystosciach na terenie przedszkola i poza nim

e pomocy materialnej — akcje charytatywne na rzecz 0séb i instytucji

e spoteczne — wizyty przedszkolakéw w Domu Pomocy Spotecznej

e ekologiczne — edukacja ekologiczna, udziat w akcjach ekologicznych.

Zdaniem wszystkich grup respondentéw przedszkole prowadzito wiele dziatan w celu zaspokojenia potrzeb
srodowiska lokalnego. Zdaniem partneréw i przedstawicieli samorzadu byty to:

e imprezy i uroczysto$ci o charakterze integracyjnym — wystepy dzieci na Dzien Babci i Dziadka, Mamy i Taty,
Familiada, Dzien Pieczonego Ziemniaka, grill, ognisko, festyny

e udziat dzieci w zajeciach podnoszacych poziom sprawno$ci fizycznej — uczestnictwo w imprezie urodzinowe;j
basenu, zawody sportowe zgodnie z zasadg fair play, olimpiada sportowa

e zapewnienie statej pomocy specjalistow: psychologa, logopedy, rehabilitanta oraz umozliwienie
przeprowadzenia badan przesiewowych stuchu i wzroku

e wspieranie rodzicéw wychowaniu dzieci — spotkania pedagogizujace dla rodzicow, wspdine festyny

e dzieci miaty zapewniony kontakt ze sztukg — przedstawienia teatralne w przedszkolu

e pomoc materialna — akcje charytatywne na rzecz mieszkancéw, np. zbiérka odziezy

e rozbudzanie $wiadomosci ekologicznej — udziat przedszkolakéw w wielu akcjach ekologicznych o zasiegu
lokalnym i krajowym.

Pani Dyrektor (wywiad) uzupetnita ten wykaz o:
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e upowszechnianie edukacji przedszkolnej (Dni Otwarte)

¢ niwelowanie barier architektonicznych z myslg o dzieciach niepetnosprawnych uczeszczajacych
do przedszkola

e poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych oferowanych przez przedszkole - odptatne zajecia z jezyka
angielskiego prowadzone przez Centrum Jezykowe Sayes, nieodptatne zajecia dodatkowe: plastyka,
muzyka, tance i zajecia komputerowe prowadzone przez nauczycieli grup, nieodptatne zajecia szachowe
w ramach projektu.

Zapisy w dokumentacji przedszkola zawierajg informacje o tym, ze pracownicy przedszkola dbajg o zapewnienie
dzieciom zdrowych positkow dla dzieci, réwniez tych na diecie. W tym celu przeszkolono pracownika kuchni.
Przedszkole, chcac przeciwdziata¢ sygnatom $Swiadczacym o niezapisywaniu dzieci z rodzin zaniedbanych
Srodowiskowo do placéwki, nawigzato tez Scistg wspotprace z OPS. W kolejnym roku planuje sie tez zmiane zasad
rekrutacji do przedszkola, by obja¢ te dzieci opieka przedszkolng. W odpowiedzi na coraz czestszg potrzebe
otoczenia dzieci i rodzin wczesnym wspomaganiem jeden z nauczycieli przedszkola podniést swoje kwalifikacje
zawodowe w przedmiotowym zakresie.

Informacje pozyskane podczas badan $wiadczag o tym, ze przedszkole podejmuje szereg inicjatyw na rzecz
Srodowiska. Sg to:

e otwarcie i funkcjonowanie przez okres roku punktu przedszkolnego z funduszy unijnych - inicjatywa na rzecz
upowszechniania edukacji przedszkolnej (rok szkolny 2009/10) — jeden oddziat popotudniowy

e zapewnienie rodzinom dzieci pomocy specjalistow (psychologa, logopedy, rehabilitanta; zajecia
z psychologiem nt.: postaw rodzicielskich, kar i nagrod w aspekcie ulegania dziecku, Srodowisko
wychowawcze a rozwdj inteligencji emocjonalnej dzieci w wieku przedszkolnym; rozmowy z dzieckiem nt.
Smierci (po katastrofie smolenskiej)

¢ udostepnienie placu zabaw Szkole Podstawowej nr 2 oraz dzieciom mieszkancow

¢ udostepnianie lokalu na badania przesiewowe dla mieszkancow miejscowosci (badanie stuchu i wzroku)

e kursy doskonalgce dla nauczycieli z terenu gminy i powiatu

* akcje charytatywne: Géra Grosza, zbieranie zakretek, WOSP, zbiérka odziezy zimowej, zbidrka $rodkéw
czystosci dla powodzian, kiermasz ciast na rzecz dziecka z chorobg nowotworowg

* akcje ekologiczne: Sprzatanie Swiata, Dni Ziemi, Ratujmy Dab Bartek, zbieranie baterii, dokarmianie ptakéw

¢ odwiedzanie os6b w Domu Pomocy Spotecznej

e wystepy Srodowiskowe: Jasetka w kosciele, program artystyczny ,Wspomnienie o Janie Pawle II", udziat
w imprezie powiatowej ,Powitanie lata”

e dziatania o charakterze integracyjnym: Dzieh Babci, Dzieh Dziadka, pikniki rodzinne z okazji Dnia Matki i pod

hastem ,W zdrowym ciele zdrowy duch”, Swieto Pieczonego Ziemniaka; organizowanie uroczystosci

mikotajkowych oraz bali karnawatowych dla dzieci, ktére nie sg objete wychowaniem przedszkolnym

dziatalno$¢ prewencyjna — wspétpraca z Policja, Strazg Pozarna.

Przedszkole nr 3 wspétpracuje z wieloma réznorodnymi podmiotami dziatajagcymi w srodowisku.

Zdaniem wszystkich grup respondentow przedszkole wspétpracuje z nastepujacymi podmiotami:

1. Dom Kultury — dzieci uczestniczg w imprezach kulturalnych, odbywaja sie tam wystawy plastyczne prac dzieci,
organizacja Przegladéw Matych Form Scenicznych, udziat przedszkolakéw w koncercie na rzecz Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy.

2. Placowki oswiatowe — Szkoty Podstawowe nr 1 i 2 we Wioszczowie — udziat dzieci w lekcjach otwartych
i dniach otwartych, udziat w zajeciach komputerowych, konkursach recytatorskich i piosenki, wspdélne dziatania
polegajace na promowaniu rozpoczecia nauki przez dzieci 6-letnie, wspotpraca logopeddw z przedszkola i szkoty
w sprawie dzieci, ktore trafiajg do klasy | ; Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 — uczniowie szkoty uczestniczg
w Dniu Przedsiebiorczosci, obserwujac prace nauczycieli, personelu, biorg udziat w organizowanych w przedszkolu
Mikotajkach, szkota udostepnia Orlika, wspétpracuje przy okazji akcji charytatywnych, np. zbieranie zakretek;
Przedszkole Samorzadowe nr 2 — wspotpraca, wspoélne organizowanie zawoddw i konkursow.

3. Nadlesnictwo Wiloszczowa — odbywa sie tam Piknik Rodzinny, przekazywanie pokarmu dla dokarmianych
zwierzat, pomoc materialna - sponsorowanie nagrod, przekazanie plansz edukacyjnych dla przedszkola.

4. Policja — pogadanki z policjantem dotyczace bezpieczehstwa w ruchu drogowym, kontaktu z osobami obcymi
i wtasciwego postepowania.

5. Straz Pozarna — pokaz sprzetu strazackiego, prébne ewakuacje.

6. Biblioteka Publiczna we Wloszczowie — zajecia komputerowe dot. bezpiecznego korzystania z sieci,
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rozwijanie zainteresowan czytelniczych, konkursy, wyrabianie nawyku czytelnictwa, spotkania z autorami ksigzek
oraz spotkania dotyczace stawnych oséb, akcja "Cata Polska Czyta Dzieciom".

7. Urzad Gminy — kwestie finansowania przedszkola i zapewnienia placéwce witasciwego finansowania,
zapoznanie dzieci z pracg urzednikéw, wiceburmistrza, obejrzenie sali posiedzen rady, udziat przedszkolakow
w konkursach i akcjach organizowanych przez Urzad Gminy, udziat dzieci w festynie majowkowym w ramach
obchodoéw Dni Unijnych i zaprezentowanie tanca ludowego.

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wtoszczowie — badania przesiewowe dla dzieci i ich rodzicow,
punkt konsultacyjny psychologa, prelekcje pedagogizujace dla rodzicédw, wspétpraca w ramach wczeshego
wspomagania rozwoju dzieci. Specjaliéci — za zgoda rodzicéw — prowadza obserwacje dziecka podczas zajec,
wstepnie rozpoznajg problemy, duzo uwagi poswiecane jest funkcjonowaniu dzieci w grupie integracyjne;.
Nauczyciele przedszkola zapoznawani sg z nowinkami pedagogicznymi.

9. Parafia — Jasetka, Gminy — montaz stowno-muzyczny zwigzany z rocznica $mierci Jana Pawia .

10. Osrodek Sportu i Rekreacji — udostepnianie przedszkolu stadionu i sprzetu sportowego, wigczenie sie
w Dzien Sportu, imprezy okoliczno$ciowe, prowadzenie projektéw profilaktycznych, bezpieczenstwo w wodzie.

11. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej — dofinansowanie zywienia, wyprawka, dofinansowanie czesnego,
pomoc materialna dzieciom i rodzinom, kierowanie do prac interwencyjnych w placéwce oséb zagrozonych
bezrobociem.

12. Centrum Jezykowe Sayes — nauka jezyka angielskiego (odptatne zajecia dodatkowe), dzieci prezentujg
zdobyte umiejetnosci jezykowe podczas przedstawien.

13. Powiatowe Centrum Kulturalno-Reakcyjne — imprezy np. "Powitanie Lata", udziat przedszkolakow
w wystepach plenerowych.

14. Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna — realizacja programoéw profilaktycznych i prozdrowotnych "Mamo, tato
nie pal", obchody Swiatowego Dnia Zdrowia", konkursy z udziatem dzieci, kampanie ekologiczne.

15. Fundacja Wspierania Inicjatyw Ekologicznych w Krakowie — zajecia ekologiczne.

16. Instytucje kulturalne i rozrywkowe - organizacja przedstawien teatralnych i cyrkowych dla dzieci; Wiestaw
Pyzalski — wystepy cztowieka-orkiestry; Fundacja Disney’a — organizacja balu karnawatowego BAL KSIEZNICZEK
| KSIAZAT prowadzonego przez profesjonalnego wodzireja.

17. Autorzy ksiazek dla dzieci: Bogustawa Hotdyk — inscenizacja bajki ,Zawodowe sprawki bociana i zabki”;
Teresa Ostrowska — prezentacja wierszy dla dzieci.

18. Kraina Dinozauréw w Zatorze — wyjazd dzieci w warsztatach paleontologicznych, korzystanie z atrakc;ji
w Parku Rozrywki.

19. Filharmonia Misia Haribo - udziat przedszkolakéw w cyklu zajeé¢ dydaktycznych majacych na celu poznanie
tajnikéw $wiata dzwieku i muzyki.

20. Towarzystwo Nasz Dom — akcja Gora Grosza.

21. Organizacja Odzysku REBA — zbiérka zuzytych baterii.

22. PKP Energetyka SA — zajecia Akademia Matego Amperka.

23. Egzotarium Dolina Gadow — pokaz gadéw.

24. Stowarzyszenie Nauczycieli i Wychowawcow w Kielcach — realizacja projektu unijnego ,Przedszkole —
dobry stary w lepsza przyszios¢. Realizacja kampanii informacyjno-szkoleniowej promujacej edukacje
przedszkolng w Srodowisku wiejskim wojewddztwa Swietokrzyskiego”.

Pani Dyrektor (wywiad) wymienita trzy - jej zdaniem najwazniejsze - inicjatywy przedszkola na rzecz srodowiska
lokalnego. Sa to:

e organizacja Dnia Kobiet w Domu Opieki Spotecznej dla pensjonariuszek domu. W realizacje zostali
zaangazowani rodzice, personel przedszkola i pracownicy Domu Opieki.

¢ | Olimpiada Przedszkolaka zorganizowana przy wspotpracy pracownikéw OSIR — inicjatywa byta skierowana
do dzieci ze wszystkich wioszczowskich przedszkoli

* udziat dzieci w akcji "Sprzatanie Swiata" monitorowanej przez Wydziat Srodowiska Gminy Wioszczowa.

Niektore podmioty korzystaty z zasobow przedszkola na zasadach non-profit. Sg to:

¢ szkoty podstawowe korzystaty z pomocy dydaktycznych przedszkola

* studenci uczelni wyzszych: Wszechnicy Swietokrzyskiej w Kielcach , Akademii J. Dlugosza w Czestochowie ,
Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki i Nauk Spotecznych w Kielcach, Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego J. Kochanowskiego w Kielcach, ktérzy odbywali bezptatng praktyke
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studenckg
¢ dzieci, ktére wczesniej nie uczeszczaty do przedszkola korzystaty z zaje¢ adaptacyjnych.

Przedszkole korzysta z zasobéw srodowiskowych w procesie wychowania i nauczania - zdaniem rodzicéw
(wywiad) przedszkole wykorzystuje nastepujace zasoby Srodowiska:

e przedstawiciele réznych grup zawodowych (zaproszenie na zajecia policjanta, strazaka, pitkarza, kominiarza,
ratownika wodnego, listonosza)

e wykorzystanie mozliwo$ci stwarzanych przez inne instytucje (wyj$cie na basen, korzystanie z hali sportowe;j,
stadionu, sceny w Domu Kultury, boisk pobliskiej szkoty, udziat dzieci w zajeciach komputerowych w czytelni
internetowej Biblioteki Publicznej)

e rozwijanie zainteresowan poznawczych (udziat w lekcjach bibliotecznych, zajeciach ekologicznych,
komputerowych; pokazy sprzetu strazackiego, wycieczki do gospodarstw agroturystycznych)

e mozliwos¢ zorganizowania zaje¢ dodatkowych na terenie przedszkola (szachy, logorytmika, jezyk angielski,
tance, prelekcje dot. bezpieczenstwa w ruchu drogowym, zachowania w kontakcie z obcym zwierzeciem,
unikania zagrozen zycia i zdrowia)

e rozwijanie talentéw i zainteresowan dzieci (k6tka muzyczne, plastyczne, taneczne)

¢ zapewnienie mozliwosci oswojenia sie ze szkotg (udziat dzieci w zajeciach i imprezach szkolnych oraz
Dniach Otwartych)

e podnoszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej (udziat w konkursie "Czyste powietrze wokét nas” oraz
zajeciach w leénej izbie edukacyjnej, poznanie idei tworzenia szkétek lesnych i rezerwatdéw przyrody).

Przedszkolaki (wywiad z dzieémi) poznaja zasoby srodowiska podczas wyj$¢ na spacery do miejsc zwigzanych
z omawianym tresciami, np. do lasu, sadu.
Zdaniem partnerow (wywiad) przedszkole wykorzystuje wszystkie mozliwe zasoby lokalnego srodowiska.

Z opinii wszystkich respondentow wynika jednoznacznie, ze wspotpraca przedszkola z podmiotami
dziatajgcymi w srodowisku wplywa na rozwoj dzieci. Zdaniem rodzicow (wywiad) przedszkole organizuje wiele
zaje¢, dajacych dzieciom szanse na spotkania z ludzmi lub organizacjami spoza przedszkola - sg to spotkania
z przedstawicielami r6znych zawoddw oraz instytucji, dzieci uczyly sie udzielania pierwszej pomocy, zachowania
sie w przypadku kontaktu z obcym psem, byto wiele zaje¢, podczas ktérych przedstawiciele roznych zawodow
opowiadali o swojej pracy. W opinii rodzicow zajecia te wzbudzajg zachwyt dzieci i dajg im duzo zadowolenia.
Réwniez zdaniem dyrektora i nauczycieli (wywiady) dzieki wspodtpracy przedszkola z podmiotami dziatajacymi
w lokalnym $rodowisku dzieci odnosza wiele korzysci. Sg to m. in.:

e aktywne uczestnictwo w procesie poznawczym

e rozbudzana jest sSwiadomosé ekologiczna i aktywno$¢ spoteczna dzieci

¢ ksztattowane sg pozytywne postawy, nawyki i zachowania (np. empatia, wrazliwo$¢ spoteczna)

¢ rozbudza sie zainteresowanie Swiatem zewnetrznym

¢ dzieci sg zachecane do poszerzania wiedzy z réznych dziedzin, poznawania najblizszego srodowiska
(osoby, instytucije)

e zacheca sie je do wszechstronnego rozwoju i integracji ze Srodowiskiem lokalnym

e dziecko pobudzane jest do aktywnosci, nabywa umiejetno$ci organizacyjne, jest zachecane
do organizowania i przeksztatcania rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowe;j.

Reasumujac mozna zatem $mialo stwierdzi¢, ze wspoélpraca przedszkola z podmiotami dziatajacymi
w srodowisku korzystnie wptywa na rozwdj dzieci, uczy je otwartosci.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszKkola

Komentarz:

Pracownicy Przedszkola nr 3 we Wloszczowie starajg sie mozliwie najlepiej dostosowac oferte
edukacyjng do potrzeb matych ,klientow” i ich rodzicow oraz przygotowaé dzieci do dalszego ksztatcenia.
W tym celu analizuja losy swoich bytlych wychowankéw, by na tej podstawie modyfikowaé dziatania
opiekuncze, edukacyjne i wychowawcze podejmowane przez przedszkole. Warte podkreslenia jest to,
ze wszyscy respondenci (100%) uznali, ze dzieci sg dobrze przygotowane do spotecznego funkcjonowania
na dalszych etapach edukacyjnych oraz do nauki w szkole - zaden z wychowankéw placowki nie ma
problemoéw adaptacyjnych w szkole podstawowe;j.

W opinii dyrektora i wszystkich nauczycieli obecnych podczas wywiadu przedszkole gromadzi informacje
o losach dzieci, ktdre uczeszczaty do przedszkola. Zdaniem dyrektora przedszkole robi to od czasu do czasu.
Respondenci podali wiele form sledzenia losow swoich bytych podopiecznych. Sg to m. in.:

e ankietowanie nauczycieli klas |, do ktorych trafiajg byte przedszkolaki

e rozmowy z rodzicami i rodzenstwem i analiza ich opinii nt. tego jak "absolwenci" PS nr 3 funkcjonujg w szkole

e obserwowanie dzieci podczas lekcji i uroczystosci szkolnych, w ktérych uczestniczg nauczyciele przedszkola

¢ Sledzenie informacji nt. bytych wychowankéw w mediach

e rozmowy prowadzone przez nauczycieli i dyrekcje podczas odwiedzania przedszkola przez bytych
"absolwentéw".

Losom bytych podopiecznych byta poswiecona tez ewaluacja wewnetrzna.

Z informacji przekazanych przez dyrektora i nauczycieli (wywiady) wynika, ze w przedszkolu informacje o losach
dzieci, ktére uczeszczaly do przedszkola wykorzystuje sie do doskonalenia efektdw nauczania
i wychowania. Zdaniem dyrektora (wywiad) informacje te majag zastosowanie przy tworzeniu:

e planéw wspétpracy ze szkotami podstawowymi
e programéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych.

Nauczyciele informacje o losach absolwentéw wykorzystujg do:

e oceny pracy wtasnej i jej ewentualnej modyfikacii
e oceny przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole
e kontynuacji dziatan, ktére sie sprawdzity.

Przeprowadzone badania wskazujg jednoznacznie, ze przedszkole przygotowuje do funkcjonowania
spotecznego - dyrektor i wszyscy (12 z 12) nauczyciele (ankiety) stwierdzili, ze nikt z ich wychowankow nie miat
problemoéw z adaptacja w szkole. Jeden nauczyciel wspomniat tylko o "trudnosci z rozstaniem z rodzicami".
Zdaniem wszystkich rodzicow i parterow spotecznych (wywiady) przedszkole dobrze przygotowuje
do dalszego ksztatcenia. Wszyscy partnerzy wspétpracujacy z placéwka zgodnie uznali, ze na to dobre
przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole sktada sie cata oferta przedszkola, czyli:

dobrze dobrane podreczniki do éwiczenh

wycieczki edukacyjne i krajoznawcze

oferta edukacyjno-kulturalna przedszkola

warsztaty komputerowe dla przedszkolakéw poswiecone bezpieczenstwu w sieci
zajecia dodatkowe (j. angielski, rytmika, zajecia logopedyczne)
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e przygotowanie do dalszej aktywnosci i edukaciji sportowej poprzez realizacje projektéw wspdlnie z OSIR
¢ dbatos¢ o doskonalenie sie nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

Rodzice przedszkolakéw podczas wywiadu dodatkowo wyrazili potrzebe, ktéra wykracza poza umiejetnosci
opisane w podstawie programowej - a mianowicie chca, by ich dzieci w przedszkolu miaty stworzong mozliwo$¢
nauczenia sie "cyferek i literek".

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole Samorzgdowe nr 3 we Wloszczowie szeroko upowszechnia informacje dotyczace oferty zajec
prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziatan. Jest placowka dbajaca o jakos¢ ksztalcenia
i wychowania, pozytywnie postrzegana w srodowisku i dbajaca o relacje z nim.

Przedszkole prowadzi dziatania majace na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego, starajac sie
dotrze¢ z ofertg do rodzin, kitére dotychczas z niego nie korzystaty — rodzicéw tych informowano telefonicznie
i listownie. Mieszkancy Wtoszczowy mieli tez mozliwo$¢ dowiedzie¢ sie o otwarciu punktu przedszkolnego (plakaty,
informatory). Ponadto podczas ferii zimowych odbyty sie Dni Otwarte, w czasie ktérych realizowano program
adaptacyjny dla przysztych przedszkolakéw "Ferie na wesoto".

Pracownicy przedszkola podjeli szereg dziatath promujgcych warto$¢ wychowania przedszkolnego:

e udziat dzieci w konkursach i przedstawieniach

e wystepy przedszkolakéw podczas uroczystosci przedszkolnych i Srodowiskowych

e informacja o rekrutacji do przedszkola zamieszczona na stronie Urzedu Gminy, przedszkola i na plakatach

e udziat przedszkola w projekcie unijnym ,Przedszkole — dobru stary w lepszg przyszto$¢. Realizacja kampanii
informacyjno-szkoleniowej promujacej edukacje przedszkolng w $rodowisku wiejskim wojewodztwa
Swietokrzyskiego”

e zorganizowanie punktu przedszkolnego w ramach projektu EFS ,Przedszkole dla Ciebie. Inicjatywa na rzecz
upowszechnienia edukacji przedszkolnej”

¢ dzielenie sie informacjami z dyrektorami innych placéwek o$wiatowych

e udziat dzieci przedszkolnych w spotkaniu w Urzedzie Gminie w ramach Ogdlnopolskiego Dnia Wychowania
Przedszkolnego.

Powyzsze dziatania sprawity, ze wiekszo$¢ (61 z 73) ankietowanych rodzicéw uznata, ze zostata poinformowana
o korzysciach wynikajacych z faktu uczeszczania dziecka do przedszkola.

Przedszkole prowadzi roznorodne dziatania informacyjne dotyczace przedszkola, oferty zaje¢ i osiagnie¢
swoich wychowankéw. Robi to za posrednictwem:

¢ przygotowywanych specjalnie informatorow/ulotek/folderéw dot. dziatalnosci przedszkola
e wiasnej strony internetowej

e tablic ogtoszen znajdujgcych sie w przedszkolu

¢ |okalnych mediow (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej)

e prezentowania sie podczas uroczystosci Srodowiskowych

e organizowania Dni Otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicéw

e ogtoszen w parafii

e rozwigzan nieformalnych, np. rozmoéw z rodzicami i potencjalnymi klientami przedszkola

e spotkan studyjnych oraz w czasie udziatu nauczycieli i dyrekcji w warsztatach i szkoleniach zewnetrznych
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e stron internetowych instytucji zewnetrznych, np. Urzedu Gminy oraz Biblioteki Publicznej we Wtoszczowie.

Zdaniem dyrektora i partneréw oraz przedstawicieli samorzgdu (wywiad) w ostatnim czasie przedszkole na swojej
stronie informowato o aktualnych wydarzeniach w przedszkolu (np. o spotkaniu z wikingami, spotkaniu dzieci
z przedstawicielami Urzedu Gminy Wioszczowa z okazji Ogélnopolskiego Dnia Wychowania Przedszkolnego), a na
gminnej stronie internetowej oraz w gazecie Echo Wioszczowy byta podana informacja dot. rekrutacii
do przedszkola. W prasie lokalnej ukazata sie informacja nt. przebiegu | Olimpiady Przedszkolaka, w ktérej braty
udziat dzieci z trzech wtoszczowskich przedszkoli, na biezaco zamieszczane sa réwniez informacje o osiggnieciach
przedszkolakéw w konkursach plastycznych.

Zdecydowana wiekszo$¢ (62 z 73) ankietowanych rodzicow uznata informacje nt. osiggnie¢ przedszkola za
wystarczajace. 8 z 73 jest odmiennego zdania, a 3 z 73 nie udzielito odpowiedzi na pytanie.

Z badan wynika, ze rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiagniecia przedszkola i jego
wychowankow. Respondenci méwili o tym, Zze przedszkole w ostatnim czasie upowszechniato informacje dot.
udziatu i osiggnie¢ przedszkolakéw w konkursach plastycznych o zasiegu ogélnopolskim, sportowych, akcjach
charytatywnych, udziale dzieci w festynach i imprezach plenerowych.

Za najwazniejsze osiggniecia przedszkola w ostatnim czasie pani dyrektor uznata:

¢ pozyskanie srodkéw z EFS na punkt przedszkolny w ramach projektu ,,Przedszkole dla ciebie - inicjatywa
na rzecz upowszechnienia edukacji przedszkolnej" oraz jego uruchomienie i dziatalno$¢ przez okres roku

e wzbogacenie bazy dydaktycznej przedszkola o dobrze funkcjonujacy gabinet logopedyczny

e generalny remont przedszkola - wymiana stolarki okiennej, remont dachu, remont dwéch tazienek
i dostosowanie ich do potrzeb dzieci niepetnosprawnych (jedna tazienka wyremontowana ze $rodkéw
PEFRON-u).

Szeroki wachlarz dziatan promujacych i informacyjnych sprawia, ze wszyscy partnerzy, przedstawiciele
samorzadu (wywiad), zdecydowana wiekszos$¢ (67 z 73) ankietowanych rodzicow oraz wszyscy rodzice
uczestniczacy w wywiadzie uwazaja, ze Przedszkole Samorzadowe nr 3 we Wiloszczowie dba o jakos¢
ksztalcenia. 5 z 73 rodzicow ma odmienne zdanie, a 1 z 73 0s6b nie udzielita odpowiedzi. Jako przyktady podano:

istnienie oddziat integracyjnego

dziatalnos¢ gabinetu logopedycznego

* nauczanie jezyka angielskiego

e organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi i wielu uroczysto$ci z udziatem dzieci
wykwalifikowang kadre, potrafigcg odkry¢ talenty dzieci i zacheci¢ dzieci do wtasciwych zachowan
e prowadzenie pedagogizacji rodzicow - na spotkania zapraszani sg specjalisci z zewnatrz.

Opinie rodzicow (ankieta) i partneréow (wywiad) wskazujg na to, ze postrzegaja oni przedszkole jako placowke
dbajaca o relacje z lokalnym srodowiskiem. Zdaniem 71 z 73 ankietowanych rodzicéw oraz wszystkich
partneréw i przedstawicieli samorzadu biorgcych udziat w wywiadzie nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola zalezy na wspétpracy z rodzicami.

Wszystko powyzsze sprawia, ze w opinii partneréw (wywiad) ,,przedszkole cieszy sie w srodowisku bardzo
wysokim zaufaniem".

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Rodzice przedszkolakow sg prawdziwymi partnerami przedszkola. Dyrekcja i nauczyciele informuja
o podejmowanych dziataniach, czesto proszac rodzicow o opinie w sprawach organizacyjnych,
dydaktycznych i wychowawczych. Wazne jest to, ze pracownicy sugestie te faktycznie wykorzystuja
w biezacym zyciu placowki. Takie partnerskie stosunki sprawiaja, ze rodzice majg poczucie wptywu na to,
co dzieje sie w przedszkolu i chetnie angazuja sie w dziatania, co korzystnie wptywa na rozwdj dzieci.
Wiekszos$¢ rodzicow (55 z 73) jest informowana o tym, jak rozwija sie ich dziecko, jak moga je wspiera¢ (44
z73). 53 z 73 rodzicow wsparcie udzielane im przez przedszkole ocenia jako wystarczajace, a wskazowki za
przydatne.

Rodzice sg zachecani do dzielenia sie opiniami na temat pracy przedszkola i korzystajg z tej mozliwosci -
w materiatach informacyjnych sg podane informacje na temat: zebran rodzicéw, terminéw indywidualnych spotkan
nauczycieli z rodzicami, oraz innych form zachecania rodzicédw do kontaktu, np. podczas codziennych konsultacji
logopedycznych, dyzuréw psychologa (1 raz w miesigcu). Analiza dokumentacji wskazuje, ze rodzice informowani
sa o: rekrutacji, odptatno$ci za przedszkole i wyzywienie, uroczystodciach przedszkolnych, polecanych
publikacjach o charakterze wychowawczo-pedagogicznym, wizji i misji przedszkola, zajeciach dodatkowych,
realizowanych programach nauczania, kronice wydarzenh przedszkolnych, danych kontaktowych.

Prawie wszyscy (67 z 73) ankietowani rodzice majg poczucie, ze nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg
otwarci na opinie rodzicow dotyczace dziatalnosci przedszkola. 6 z 73 ma odmienne zdanie. 1 z 73 o0séb nie
udzielita odpowiedzi. 59 z 73 rodzicéw (ankieta) zostato poinformowanych o dniach i godzinach, w ktérych mozna
porozmawia¢ indywidualnie z wychowawcami grup. 11 z 73 rodzicéw nie miato przekazanej takiej informaciji, a 3
z 73 0s6b nie udzielity odpowiedzi. Jednoczesnie 70 z 73 rodzicow jest przeswiadczonych o tym, ze nauczyciele
przedszkolni po$wiecajg odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty z rodzicami, a 3 z 73 wyrazito odmienng opinie.
Dyrektor (ankieta) i nauczyciele (wywiad) wskazali, ze rodzice moga sie w nimi dzieli¢ na temat pracy z dzie¢mi
i dziatalnosci przedszkola podczas:

zebran z rodzicami

rozméw indywidualnych ( w ramach wyznaczonych godzin spotkan i poza nimi)
konsultacji z nauczycielami

uroczystosci i imprez przedszkolnych

innych: zaje¢ otwartych, ankietowania, zebrarn Rady Rodzicow

wypetniania karty zgtoszenia dziecka kontynuujacego edukacje przedszkolng

e tworzenia i opiniowania programow rocznych i koncepcji pracy przedszkola.

Ankietowani rodzice wskazuja, ze najchetniej informujg nauczycieli i dyrekcje przedszkola o swoich opiniach dot.
jego pracy przy okazji: zebran rodzicéw (52 z 73), indywidualnych rozmdw poza wyznaczonymi godzinami spotkan
dla rodzicéw (29 z 73), uroczystosci i imprez przedszkolnych i grupowych (22 z 73), indywidualnych rozmoéw
w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw (18 z 73), innych (7 z 73): zebran "tr6jek grupowych”,
dziatalnosci Rady Rodzicow, codziennego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Informacje ze wszystkich zrodet wskazuja, ze rodzice opiniuja szereg dziatan przedszkola. Zdaniem wigkszosci
(61 z 73) ankietowanych rodzicéw ich opinie majg wptyw na dziatania przedszkola, 10 z 73 ma odmienne zdanie,
a 2 z 73 0s6b nie udzielity odpowiedzi na to pytanie. Jednoczes$nie prawie potowa rodzicéw (36 z 73) nie zna
przyktadéw tego wptywu. zna takie przyktady. Ci rodzice (31 z 73), ktorzy potrafili podali przyktady ich wptywu
na zycie przedszkola najczesciej wymieniali:

wybor oferty odptatnych zajeé dodatkowych (m. in. jezyk angielski)
organizacje imprez i uroczystosci oraz wycieczek

dania wchodzgce w sktad menu

poprawe bazy lokalowej przedszkola (doposazenie placu zabaw)
zakup pomocy dydaktycznych.
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Rodzice proszeni sg 0 zaopiniowanie dziata zawartych w planie finansowym sktadanym do gminy. Pani dyrektor
(wywiad) dodata, ze rodzice opiniujg dokumenty przedszkolne (program rozwoju przedszkola, procedury, zmiany
statutowe, programy wychowawcze i dydaktyczne, harmonogram uroczystosci). Dodatkowo proszeni sg
0 wyrazenie opinii odnosnie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopieh awansu zawodowego oraz pracy
dyrektora na koniec kadencji. Zdaniem pani dyrektor rodzice wybierajg firme i stawke ubezpieczenia, ustalajg
wysokos¢ sktadki na Rade Rodzicéw oraz na zakup paczek mikotajkowych. Rodzice podczas wywiadu powiedzieli
tez, ze dyrekcja i nauczyciele przedszkola proszg ich o opinie dot. dziatan placowki przed planami dot.
modernizacji i remontéw (np. wymiana okien), zakupu pomocy dydaktycznych, mebli, doposazenia placu zabaw,
sadzenia drzewek na terenie przedszkolnym. Z rodzicami uzgadniano tez wykonanie parkingu przy oddziale
zamiejscowym przedszkola oraz zamontowanie atrapy kamery monitorujace;.

Przeprowadzone badania pokazuja, ze rodzice przedszkolakow majg wptyw na kwestie:

o dydaktyczne (przebieg procesu wychowawczego i opiekunczego, w przypadku dzieci niepetnosprawnych
rodzice zapraszani sa na spotkania zespotu i wspdlnie z nimi ustalany jest sposéb i formy oddziatywan
wychowawczych, wybdr i zakup kart pracy dla dzieci, wybor oferty zaje¢ dodatkowych, zgoda na udziat dzieci
w zajeciach religii oraz na udziat dzieci w zajeciach na basenie w ramach programu ,Z delfinkiem Woprusiem
jest bezpiecznie”, na prosbe rodzicoéw zorganizowano state dyzury logopedy

e organizacyjne (opiniuja dokumenty przedszkolne: program roczny pracy przedszkola, koncepcje pracy, plan
finansowy, opiniujg program profilaktyczny, adaptacyjny i wychowawczy, wybierajg ubezpieczyciela i oferte
ubezpieczenia, opiniujg harmonogram, organizacje i przebieg uroczystosci przedszkolnych, wyrazajg zgode
na miejsce, termin i koszty wycieczki, opiniujg jadtospis, zakup sprzetu i doposazenie placéwki w pomoce
dydaktyczne, uczestniczg w procesie rekrutacji do przedszkola, ustalajg wysokos¢ sktadek na zakup paczek
mikotfajkowych, wysokos¢ sktadki na Rade Rodzicdéw, pomagajg w zbiérce surowcow widrnych, wybierajg
firme fotograficzng

e wychowawcze (zastgpienie lezakowania relaksacja, sugerowanie os6b zapraszanych na zajecia z dziec¢mi,
udziat w uroczystosciach przedszkolnych).

53 z 73 ankietowanych rodzicow uznato, ze ma wplyw na to, co dzieje sie w przedszkolu. 17 z 73 jest
odmiennego zdania, a 4 z 73 nie odpowiedziatlo na pytanie. Jednoczesnie wszyscy rodzice uczestniczacy
w wywiadzie uznali wptyw rodzicéw na zycie przedszkola za wystarczajacy. Podajac uzasadnienie swoich
opinii ankietowani rodzice podawali takie argumenty:

¢ przedszkole otwarte jest na propozycje i sugestie rodzicéw dot. réznych kwestii zwigzanych z zyciem
placéwki, wiele spraw jest konsultowanych z rodzicami

e "Sg bardzo otwarci na sugestie rodzicéw wybierajac rozwigzanie najlepsze dla obu stron”

e "(...) z obserwacji wida¢, ze wszystko jest w porzadku, wiec nie ma potrzeby by mie¢ wptyw. Panie sg
przemite, moje dzieci sg szczesliwe, wiec wszystko jest w porzadku. Jest "ciepta" atmosfera (rodzinnie).

e "Raczej jestem pewna, ze jest opieka doskonata i nic ztego sie nie dzieje."

e "dyrektor przedszkola do ktérego uczeszcza moje dziecko jest bardzo otwarta na sugestie rodzicéw...”

e "Bardzo podoba mi sie pomyst, aby rodzice czynnie angazowali sie w uktadanie menu dla dzieci zgtaszajac
propozycje jadtospisu i nowe przepisy, ktore dzieci lubig i akceptuja.”

Rodzice sg zaangazowani we wspétprace z przedszkolem, tj.:

¢ biorg udziat w imprezach, uroczystosciach i wycieczkach przedszkolnych

e uczestniczg w przygotowywaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych

e wspotpracujg merytorycznie, pozwalajac wykorzysta¢ swojg wiedze i umiejetnosci (np. jako przedstawiciele
ciekawych zawodow)

e uczestniczg w akcjach integrujacych spotecznoé¢ lokalng

e udzielajg pomocy materialnej

¢ biorg udziat w szkoleniach, warsztatach i dniach otwartych w ramach pedagogizacji rodzicow
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e wykonujg prace fizyczne na rzecz przedszkola

dostarczajg materialy biurowe, kartridze, baterie, nakretki w ramach prowadzonych w przedszkolu zbidrek
i realizowanych programéw i akciji, np. ,,Ratujmy konie”, program ekologiczny firmy RABE

e uczestniczg w rozmowach indywidualnych majacych na celu ujednolicenie oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych

aktywnie uczestniczg w zebraniach Rady Rodzicow.

Nauczyciele (wywiad) bardzo dobrze ocenili zaangazowanie rodzicow w zycie przedszkola.

Warte podkreslenia jest to, ze bardzo duza grupa rodzicow (63 z 73) uznata, ze nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola zalezy na bliskiej wspotpracy z rodzicami. 8 z 73 wyrazito odmienne zdanie, a 2
z 73 0s6b nie udzielity odpowiedzi.

Zdaniem wszystkich respondentow Przedszkole nr 3 we Wioszczowie prowadzi wiele roznorodnych form
wspierania rodzicéow w wychowaniu:

e poradnictwo wychowawcze i rozmowy indywidualne z wychowawcami, udzielanie wskazéwek

e rozmowy indywidualne z dyrektorem i wicedyrektorem

e rozmowy z innymi pracownikami przedszkola

e posrednictwo w uzyskaniu pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej

e pedagogizacja rodzicdéw i organizacja zaje¢ otwartych dla rodzicéw (nauczyciele, rodzice, dyrektor)

e warsztaty psychologiczne doskonalace umiejetnosci wychowawcze

e zamieszczane wskazéwek i informacji dla rodzicéw na tablicach ogtoszen oraz przekazywane ich w formie
informatoréw, ulotek

e zapewnienie opieki specjalistéw: codzienne konsultacje logopedy, raz w miesigcu psychologa (psycholog
z poradni, psycholog zatrudniony na umowe zlecenie w ramach wsparcia psychologiczno-pedagogicznego),
rehabilitanta

¢ polecanie literatury fachowe;j

e opieka socjalna (analiza dokumentéw) - pomoc prewencyjnej grupy wsparcia (analiza dokumentow) - zajecia
warsztatowe dla rodzicéw dzieci z oddziatu integracyjnego.

Rodzice najczeéciej korzystajg ze wskazdéwek zawartych na tablicach ogtoszen, indywidualnych rozmow
z nauczycielami i pracownikami przedszkola, chetnie uczestnicza w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu oraz zajeciach otwartych i warsztatowych zorganizowanych w grupie integracyjnej. Do$¢ duzg
popularnoscia cieszg sie rowniez konsultacje i pomoc specjalistéw zatrudnionych w placéwce.

Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje dot. rozwoju ich dziecka — wskazuje na to 55 z 73
ankietowanych rodzicéw. 5 z 73 rodzicéw nie miato przekazanych tego typu informacji, a 3 z 73 oséb nie udzielity
odpowiedzi. Zdaniem 44 z 73 rodzicow nauczyciele przekazywali im wskazéwki dot. sposobow wspierania
dziecka w rozwoju, 22 z 73 nie uzyskato takiej informaciji, a 7 z 73 rodzicéw nie udzielito odpowiedzi na pytanie.
53 z 73 rodzicow wsparcie, jakiego udziela przedszkole uznalo za wystarczajace, a 15 z 73 za
niewystarczajace. 5 z 73 nie udzielito odpowiedzi na pytanie. Rodzice uznali dziatania przedszkola w zakresie
wspierania rodzicow w wychowaniu za przydatne.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Ewaluacja zewnetrzna przeprowadzona w Przedszkolu Samorzadowym nr 3 we Wioszczowie

wskazuje, ze nauczyciele w nim zatrudnieni pracuja w wielu zespotach zadaniowych, chetnie wspotpracuja
ze soba, dzielac sie doswiadczeniami, wiedzg i wiadomosciami po odbytych szkoleniach zewnetrznych,
starsi nauczyciele pomagaja mtodszym kolegom. Do aktywnej pracy na rzecz dzieci zacheca tez dyrektor
placowki, stosujac wiele form motywowania oraz stwarzajac kadrze mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Dzieki tym dzialaniom w placéwce powstaja wilasne programy, pisane sa wnioski
o dofinansowanie dziatan placéwki w ramach programoéw unijnych.
Przeprowadzone badania pokazaty, ze nauczyciele Przedszkola Samorzadowego nr 3 uczestnicza w formach
doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy. Zdaniem nauczycieli (2 z 12) i dyrektora
w ostatnich dwoch latach w placéwce prowadzono szkolenia zewnetrzne doskonalace metody i formy wspétpracy
zespotowej. Wszyscy ankietowani nauczyciele (12 z 12) podali tez szkolenia wewnetrzne i caty wachlarz innych
form doskonalenia, a mianowicie:

e zajecia kolezenskie (11 wskazan)

o referaty wygtaszane podczas wewnetrznych spotkan szkoleniowych oraz zebranh rady pedagogicznej (10)
e dzielenie sie informacjami i wiedzg z warsztatéw i szkolen zewnetrznych (8)

e udzielanie wsparcia i pomocy mtodszym nauczycielom (3)

e wymiana doswiadczen (2)

e wymiana literatury pedagogicznej (1).

Wszyscy pracownicy pedagogiczni uznali uczestnictwo w roznorodnych formach doskonalenia
zawodowego za przydatne w praktyce.

Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu Samorzadowym nr 3 we Wloszczowie pracuja zespotowo i wspolnie
analizujg efekty swojej pracy. Podczas wywiadu nauczyciele wymienili wiele zespotéw zadaniowych, ktdére sami
tworzg — sg to:

® programowy

e wychowawczy i profilaktyczny

e ds. zarzadzania przedszkolem

e szkoleniowy

e dot. wspétpracy przedszkola ze $wiatem zewnetrznym

e nieformalne grupy pracownikow

e inne —m. in.: zespdt planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zesp6t wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i rodziny, zesp6t ds. zmian statutowych, zespét ds. ewaluacji wewnetrznej.

Zdaniem wszystkich pracownikow pedagogicznych (dyrektor i nauczyciele - ankiety) w przedszkolu dziata
odpowiednia liczba zespotow zadaniowych.

Warte podkreslenia jest to, ze wszyscy nauczyciele (12/12) w ankiecie zadeklarowali, ze dyrektor zacheca ich
do wspdtpracy z innymi pracownikami w rozwiazywaniu biezacych probleméw przedszkola. Jednoczes$nie
pani dyrektor w ankiecie napisata, iz nie musi szczegodlnie pobudzaé¢ nauczycieli zatrudnionych w placowce
do pracy zespotowej, wystarczy, ze akceptuje spontaniczng aktywnosé¢ swoich pracownikow. Takie
podejscie okazuje sie by¢ skuteczne, gdyz sama pani dyrektor, oceniajgc zaangazowanie swoich
nauczycieli w prace zespotow uznata, ze wiekszos$¢ z nich angazuje sie w wystarczajgcym stopniu.

Nauczyciele przedszkola nie tylko pracujg zespotowo, ale rowniez poddajg analizie wyniki tej pracy (wywiad
z nauczycielami). Nauczyciele i dyrektor (ankiety) zgodnie uznali, iz wyniki pracy zespotdw sg oceniane w procesie
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biezacego zarzadzania placéwka. Pani dyrektor zaznaczyta dodatkowo, ze wyniki prac zespotéw ocenia ona sama
w procesie wewnetrznego nadzoru, ale robig to takze inni pracownicy pedagogiczni podczas posiedzen rady.
Nauczyciele (ankieta) uznali ponadto, ze wyniki pracy zespotdw nauczycielskich, funkcjonujgcych w przedszkolu,
ocenia sie podczas ewaluacji zewnetrznej.

Zdaniem wszystkich nauczycieli (12 z 12 - ankieta) pani dyrektor daje im mozliwos¢ kreatywnego dziatania.
Rowniez pani dyrektor (wywiad) podata szereg przykladéw dziatan, ktére podejmuje dla rozwijania
kreatywnosci nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu. Sa to:

e zachety stowne

e nagrody dyrektora

e wyzszy dodatek motywacyjny

e ciekawa oferta szkolen i kurséw dla kadry pedagogicznej (np. "Muzyka wg idei C. Orffa", "Aktywno$¢
muzyczno-ruchowa wedtug Batii Strauss") oraz analiza oferty szkolen zewnetrznych oferowanych przez
Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Edyty Brudnik, Centrum Edukacji "Sukces"

e szkoleniowe rady pedagogiczne

e zakup literatury specjalistycznej (czasopisma "Blizej Przedszkola", "Wychowanie w Przedszkolu",
"Integracja”, "Jak postepowac z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi" literatura
pedagogiczna)

e podsuwanie pomystéw na ciekawe zajecia i uroczystosci przedszkolne.

W opinii wszystkich uczacych dziatania dyrekcji przyczyniaja sie do rozwijania ich kreatywnosci. Zdaja sie
to potwierdza¢ stowa dyrektora (wywiad), ktory podat szereg przyktadéw swiadczacych o tym, ze nauczyciele
wykazuja sie kreatywnoscia w dziataniach pedagogiczno-wychowawczych. Ws$rdd nich pojawity sie m. in.:

e tworzenie i realizacja programéw wtasnych, ciekawych scenariuszy zaje¢ i uroczystosci

¢ realizacja pomystéw nauczycieli poprzez przygotowanie interesujacych scenografii, kostiuméw oraz
opracowywanie uktadéw choreograficznych na uroczystosci odbywajace sie na terenie przedszkola i poza
nim

e opracowanie projektu edukacyjnego ,,Edukacja pod chmurka" w ramach konkursu dla oddziatow
integracyjnych organizowanego przez Przedszkole Integracyjne w Ostrowcu Swietokrzyskim

e dokonywanie ewaluacji rocznych programéw pracy

e opracowywanie quizéw podsumowujgcych wiadomosci i umiejetnosci dzieci oraz sprawdzajgcych
wypracowane nawyki i postawy.

Opisane wyzej dziatania sprawiaja, ze wszyscy respondenci (12 z 12 nauczycieli) sa zdania, ze nauczyciele
biora wspotodpowiedzialno$¢ za prace przedszkola. W opinii wszystkich (12 z 12) uczacych i dyrektora
wszyscy pracownicy wywiazuja sie z podjetych zobowigzan.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

W Przedszkolu Samorzadowym nr 3 we Wioszczowie sprawowany jest wewnetrzny nadzor
pedagogiczny, a wiekszos¢ nauczycieli angazuje sie w prace przy ewaluacji wewnetrznej. Wnioski
formutowane na podstawie wyzej wymienionych dziatan sa wdrazane w 2zycie i przyczyniaja sie
do lepszego funkcjonowania i rozwoju przedszkola oraz lepszego dostosowania sie do potrzeb
srodowiska, w ktérym placéwka funkcjonuje.

Informacje pozyskane podczas badan jednoznacznie wskazuja, ze nauczyciele przedszkola sa
zaangazowani w realizacje ewaluacji wewnetrznej. Dyrektor (wywiad) powiedzial, ze w celu zaangazowania
nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej przedstawia wnioski z nadzoru pedagogicznego, jednoczesnie
wskazujgc propozycje obszardw, ktérym nalezy sie przyjrzeé i ktére trzeba wzmocnié¢ w kolejnym roku szkolnym.
Z informacji przekazanych przez nauczycieli (ankieta i wywiad) wynika,

ze ewaluacja wewnetrzna rokrocznie prowadzona jest przez zespot

nauczycieli. 10 z 12 ankietowanych nauczycieli zadeklarowato, ze

uczestniczy w jego pracach. Zdaniem uczacych (wywiad) zesp6t ds. ewaluacji zajmuje sie m.in.: opracowaniem
narzedzi badawczych,

przeprowadzeniem badan, opracowaniem wnioskéw i raportu, by na koniec

zaprezentowac wyniki ewaluacji radzie pedagogicznej i wdrozy¢ je w

zycie. W dwéch ostatnich latach swoj udziat w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej zadeklarowato 11 z 12
ankietowanych nauczycieli. 1 z 12 0s6b nie brata w niej udzialu. Zdaniem wiekszosci uczacych (9 z 12)
w ewaluacje zaangazowana jest wiekszo$¢ nauczycieli, a 3 z 12 stwierdzito, ze sg to wszyscy nauczyciele.
Jednoczes$nie wszyscy ankietowani nauczyciele (12 z 12) wysoko ocenili swoje zaangazowanie w prace
nad ewaluacja wewnetrzng: 9 z 12 os6b angazuje sie w wystarczajacym, a 3 z 12 w duzym stopniu.

Podajac powody udziatu w ewaluacji nauczyciele (ankieta) najczesciej wskazywali na:

e zwyczaj panujacy w przedszkolu polegajacy na tym, ze zwykle wiekszos¢ nauczycieli uczestniczy
w ewaluacji wewnetrznej (10 z 12),
e przeswiadczenie, ze ewaluacja jest niezbedna i dokonujg jej dla poprawienia wtasnej pracy (7 z 12).

Dodatkowo w opinii nauczycieli (wywiad) ewaluacja wewnetrzna pozwala im poznaé¢ opinie rodzicow
na temat funkcjonowania placowki oraz dostrzec mocne i stabe strony przedszkola. Wszyscy nauczyciele
uznali, ze przyczynia sie ona do podniesienia jakosci pracy przedszkola.

Przeprowadzone badania pozwalajg uzna¢, ze wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego s3g
wykorzystywane do planowania pracy przedszkola. Zdaniem dyrekiora (ankieta) i wszystkich nauczycieli
(ankieta) wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa kompleksowo wprowadzane do planu pracy
przedszkola. Podczas wywiadu nauczyciele podali nastepujace przyktady uwzglednionych wnioskdw:

e zwiekszenie wymiaru i poszerzenie oferty zaje¢ nieodptatnych prowadzonych przez nauczycieli przedszkola,
¢ uatrakcyjnienie kacika przyrodniczego,
e wzbogacenie biblioteczek grup.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (12 z 12) uznali, ze wnioski plynace z nadzoru pedagogicznego
i ewaluacji wewnetrznej sa podstawg dla wprowadzania zmian w funkcjonowaniu przedszkola (11 z 12
nauczycieli sgdzi, ze sg one w petni uwzgledniane, a 1 z 12 - ze w duzym zakresie). W opinii dyrektora i nauczycieli
najwazniejsza zmiang wprowadzong w ciggu ostatnich dwdch lat byto podniesienie jakosci pracy wtasnej uczacych
i placéwki oraz zrezygnowanie z ustug firm zewnetrznych w zakresie prowadzenia zaje¢ dodatkowych dla dzieci
i zastgpienie ich ofertg nieodptatnych zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli przedszkola. Pani
dyrektor podata tez inne - jej zdaniem istotne zmiany, a mianowicie:
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wzrost kompetencji nauczyciel,

e wzbogacenie bazy dydaktycznej przedszkola,

e otwarto$¢ przedszkola na potrzeby srodowiska lokalnego, np. poprzez prowadzenie zaje¢ i uroczystosci,
w ktérych uczestniczy coraz wiecej 0sob,

¢ podniesienie poziomu estetyki wnetrz (np. dekoracje sal i holu przedszkolnego),

e tworzenie kacikow tematycznych oraz kacikéw zainteresowan,

¢ wigczanie innych placoéwek oswiatowych w upowszechnianie edukacji przedszkolne;j.

Na podstawie powyzszego mozna $miato stwierdzi¢, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
powoduja korzystne zmiany w funkcjonowaniu przedszkola. Zdaniem wszystkich wszystkich nauczycieli (12
z 12) i dyrekiora wprowadzone zmiany przyczynity sie do rozwoju przedszkola. W opinii uczacych (wywiad)
dowodem na to jest wszechstronny rozwdj dzieci oraz propagowanie i upowszechnianie dziatann przedszkola
w $rodowisku lokalnym, odpowiadanie na jego potrzeby.

Widocznym efektem wprowadzanych zmian jest rosnace zadowolenie rodzicow przedszkolakéw. Zdaniem
nauczycieli nie bez znaczenia sg tez oszczednosci finansowe zaréwno rodzicéw dzieci, jak i organu prowadzacego
przedszkole.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe i wyposazenie Przedszkola Samorzagdowego nr 3 we Wloszczowie sa
wystarczajagce do realizowania przyjetych programow wychowania przedszkolnego. W placowce
planowane i podejmowane sa skuteczne dzialania wzbogacajgce baze i wyposazenie placowki, dzieki
czemu dysponuje ona bogatym zapleczem atrakcyjnych pomocy dydaktycznych.

Zdaniem wiekszosci respondentow warunki lokalowe w przedszkolu sg wystarczajace do realizowania
przyjetych w przedszkolu programow nauczania - wszyscy ankietowani nauczyciele (12 z 12) ocenili warunki
lokalowe przedszkola jako wystarczajgce. Podobng opinie wyrazili wizytatorzy obserwujacy zajecia przedszkolne,
uznajgc ze wyposazenie sal sprzyja realizacji celow zaje¢. W przypadku wszystkich zaje¢ (5 z 5) nauczyciele
pozostawiajg dzieciom swobode ekspresiji.

Rowniez wiekszos¢ (56 z 73) ankietowanych rodzicow ocenito warunki lokalowe przedszkola jako bardzo dobre
lub dobre, 13 z 73 rodzicoéw twierdzi, ze wystepujg braki, a 3 z 73 - ze sg znaczace braki.

Jako potrzebe dot. warunkéw lokalowych nauczyciele (ankieta) wskazujg brak sali rekreacyjno-gimnastycznej (11
wskazan), pomieszczen, w ktérych mozna prowadzi¢ prace indywidualng z dzieémi (1 wskazanie) oraz sali
"doswiadczania swiata" (1 wskazanie). Dyrektor przedszkola uznatl, ze wystepujg nieliczne braki - dotyczg one
oddziatu zamiejscowego placowki, w ktérym sg mate sale, co utrudnia stworzenie tam interesujacych kacikéw
zabaw. Zdaniem dyrektora w oddziale zamiejscowym istnieje réwniez potrzeba poszerzenia bazy lokalowej o sale
rekreacyjnag i stotowke przedszkolna.

Zdaniem wszystkich grup respondentéw wyposazenie przedszkola jest wystarczajace do realizowania
podstawy programowej i przyjetych programéw nauczania. Wszyscy (12 z 12) nauczyciele oraz dyrektor
uznali, ze wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne jest wystarczajgce. Réwniez zdaniem wiekszosci (67
z 73) ankietowanych rodzicoéw w placoéwce jest wystarczajgco duzo przybordéw i pomocy do zabawy i nauki. 5z 73
rodzicéw wyrazito odmienng opinie, a 1 z 73 0s6b nie udzielita odpowiedzi. Wszystkie przeprowadzone obserwacje
zaje¢ (5 z 5) wskazuja, ze sale, w ktdérych prowadzone sg zajecia sa odpowiedniej wielkosci, odpowiednio
o$wietlone i podzielone na cze$¢ do odpoczynku i do zabawy/pracy. Wyposazenie sal umozliwia realizacje procesu
dydaktycznego. Zauwazono ponadto, ze przedszkole dysponuje duzg ilodcig réznorodnych pomocy
dydaktycznych, ktére umozliwiajg uatrakcyjnienie zabawy i nauki oraz zapewniajg mozliwo$¢ indywidualizowania
procesu dydaktycznego. Podczas obserwacji placéwki uznano wyposazenie placu zabaw za raczej wystarczajgce.

W placowce istnieje plan poprawy warunkow lokalowych i wyposazenia dydaktycznego. Z analizy
dokumentow wynika, ze jest on zawarty w planach finansowych, inwestycjach planowanych na kolejne lata oraz
w ,Piecioletnim Programie Rozwoju Przedszkola" . Ten ostatni dokument zawiera zapisy dot. modernizacji bazy
lokalowej. Zdaniem dyrektora (wywiad) we wzbogacaniu warunkéw lokalowych i pomocy dydaktycznych
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przedszkole jest wspomagane przez samorzad, rodzicéw, partnerow. Samorzad realizuje propozycje Rady
Rodzicéw i Rady Pedagogicznej. Dodatkowo ze $rodkéw Rady Rodzicéw finansowane sg zakupy materiatow
i pomocy potrzebnych dzieciom i przedszkolu. Ze skladek rodzicow w ostatnim czasie zakupiono np. sprzet
rekreacyjny na plac zabaw — hustawke i karuzele.

W Przedszkolu Samorzadowym nr 3 we Wioszczowie podejmowane sa dzialania majace na celu
wzbogacanie warunkow lokalowych i wyposazenia dydaktycznego. Zapisy w dokumentacji przedszkolnej
potwierdzajg istnienie w przedszkolu listy potrzeb w zakresie wzbogacenia warunkéw lokalowych i wyposazenia
w pomoce dydaktyczne. Zdaniem dyrektora (wywiad) w ciggu dwdch ostatnich lat w placéwce podejmowano
dziatania zmierzajagce do wzbogacenia zasobdw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego i czyniono to wedtug
istniejacego i korygowanego w miare potrzeb planu uzupetniania wyposazenia.

Odpowiednie warunki lokalowe Przedszkola samorzgdowego nr 3 we Wtoszczowie i dobre wyposazenie w pomoce
dydaktyczne sprawia, ze wszystkie przedszkolaki biorgce udziat w wywiadzie stwierdzity zgodnie, ze bardzo lubig
swoje przedszkole, bo duzo sie tu ucza, dowiadujg sie "wielu ciekawych rzeczy", a ponadto majg duzo kolegéw
i kolezanek i moga sie bawi¢. Zdaniem dzieci jest m. in. po to, by sie uczy¢, bawié, spotyka¢ z kolegami oraz
"dostawaé same széstki w szkole".

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W przedszkolu stwarza sie dzieciom wtasciwe warunki do rozwoju samodzielnosci, aktywnosci
ruchowej oraz wspiera roznorodne dziatania tworcze czesto realizowane takze poza placowka (np.
konkursy, zajecia sportowe, spotkania z ciekawymi ludzmi).

2. Dzieci respektuja normy spoteczne, a pozgdane zachowania wzmachiane sg m.in. poprzez dziatania
na rzecz ekologii, dziatania zdrowotne i charytatywne (np. Géra Grosza, zbiorka plastikowych
nakretek).

3. Efekty dziatan przedszkola sg najczesciej wynikiem pracy zespotowej nauczycieli, pracownikow
i rodzicow.

4. Przedszkole konsekwentnie realizuje zatlozenia przyjete w koncepciji pracy i jest postrzegane jako
partner uczestniczacy w r6znorodnych dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego.

5. W przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci (zajecia
wyroéwnawcze, wspierajace, indywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju
wychowankoéw), co wplywa na skuteczne wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci.

6. Wspotdziatanie nauczycieli przy tworzeniu, realizacji i analizie proceséw wspomagania rozwoju
i edukaciji dzieci oraz aktywna wspotpraca w zespotach zadaniowych przekladaja sie na wieksza
efektywnos¢ i ujednolicenie podejmowanych oddziatywan wychowawczych.

7. Wiasciwy dobodr obszaréw do ewaluacji wewnetrznej oraz zaangazowanie w proces prawie
wszystkich nauczycieli sprawia, ze wnioski z badan sa wtasciwie formutowane, wprowadzane
w zycie, a w nastepstwie przyczyniaja sie do faktycznego rozwoju przedszkola.

8. W przedszkolu stosowane sg nowoczesne metody wychowawcze i dydaktyczne, podczas badania nie
odnotowano programow i dziatan nowatorskich.

9. Stosowanie r6znorodnych form motywowania nauczycieli oraz stwarzanie im mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przektada sie na kreatywne podejscie do pracy - dzieki temu
w placowce realizowane sg programy wiasne, opracowywane sg wnioski o dofinansowanie dziatan
placowki w ramach programoéw unijnych, nauczyciele chetnie wspoétpracuja ze soba i Srodowiskiem
zewnetrznym.

10. Otwartos¢ pracownikow przedszkola na sugestie rodzicow oraz informowanie ich o rozwoju dzieci
i udzielanie im stosownego wsparcia w procesie wychowania skutkuje wysokim poziomem
zaangazowania sie rodzicow w zycie placowki i sprawia, ze relacje panujace pomiedzy stronami
mozna uzna¢ za partnerskie.

11. Trafna ocena potrzeb srodowiska lokalnego, aktywna wspétpraca z licznymi podmiotami dziatajacymi
w him oraz wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom rodzicow powoduje, ze dziatania
opiekunczo-edukacyjno-wychowawcze podejmowane przez przedszkole korzystnie wptywaja
na rozwoj dzieci i przynosza wiele korzysci dla wszystkich stron.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

wyposazenie

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci A
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sa hormy spoteczne A
Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy B
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej B
wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci maja B
charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzagce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz A
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore A
uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego B
Rodzice sg partnerami B
Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny B
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i B
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Raport sporzadzili:

- Beata Gawecka-Ajchel

- Jacek Staromtynski

Kurator Oswiaty:
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